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Misja Szkoty
Jestesmy Szkota:

— prowadzaca szeroki zakres zaje¢ edukacyjnych, dzieki ktorym uczniowie zdobywaja
wiedze oraz umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia i rynku
pracy,

— wspierajaca poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cate zycie,

— ksztaltujaca osobowos¢ absolwenta zgodnie z szeroko pojetym systemem wartosci,

— wspierajacg partnerstwo migdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz migdzy
spotecznoscig lokalng i szkolna,

— przyjazng uczniowi i pelnigcg rolg wspierajaca rodzing w wychowaniu,

— ksztattujacg wsrod uczniow dbatosé o zdrowie wiasne 1 innych ludzi,

— tworzaca srodowisko sprzyjajace zdrowiu.

Model absolwenta

Nasz absolwent to wykwalifikowany pracownik:
— zadowolony ze zdobytego zawodu,
— potrafigcy wyeksponowaé swoje umiejetnosci,
— posiadajacy dobrze rozwinigte kompetencje spoteczne,
— przygotowany do szukania pracy,
— znajacy histori¢ i kulture swojego miasta, regionu i Ojczyzny,
— otwarty na idee zjednoczonej Europy przy zachowaniu dumy narodowej,
— odpowiedzialny,
— komunikatywny,
— kulturalny,
— kreatywny,
— przedsigbiorczy,
— samodzielny.

Wizja Szkoly

Nasza Szkota jest:
— przyjazna spotecznosci lokalnej i otwarta na zmiany,
— dysponujaca szeroka oferta edukacyjna,
— ckonomicznie zarzadzana,
— dysponujaca dobra i nowoczesna baza,
— zachecajaca nauczycieli, rodzicow 1 przedstawicieli $rodowiska lokalnego do
podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz Szkoty,
— propagujaca zdrowe warunki zycia i pracy uczniéw oraz nauczycieli.

W naszej Szkole sa wysoko wykwalifikowani, otwarci, kreatywni nauczyciele, ktorzy
pracuja W oparciu 0 nowoczesne i skorelowane ze soba programy nauczania i wychowania.
W centralnym punkcie zainteresowania wszystkich pracownikow Szkoty jest uczen.

Statut Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Szkota nosi nazwe Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.®
2. Siedzibag Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkoét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie jest budynek przy ul. Zoierskiej 49
w Olsztynie.?
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sic w budynku przy ul. Zoknierskiej
49 i ul. Wyszynskiego 16 w Olsztynie.
§ 2.1. Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych
im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie jest publiczng, samorzadowa Szkolg
umozliwiajaca zdobycie kwalifikacji zawodowych.*?
2. Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywczych
im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie jest jednostka budzetowa.?
§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie;®
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Spozywezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.?
§4. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywezych
im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.?
§ 5.1. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Olsztyn.
3. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Olsztynie przy Placu Jana Pawta Il 1.
§ 6.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej z godlem panstwa o tresci:
,TECHNIKUM NR 5 W OLSZTYNIE”;
2. Szkota uzywa podtuznej pieczatki o tresci: ,,Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie 10-560 Olsztyn,
ul. Zoierska 49
§ 7.1. Szkota ksztalci w systemie dziennym w zawodach:
1) technik technologii zywnosci;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik ustug kelnerskich.
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2. Cykl ksztatcenia trwa pie¢ lat.®

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zakresie podstawy programowej ksztalcenia

ogo6lnego oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

§ 8.1. Do klas pierwszych przyjmowani sa absolwenci osmioletniej szkoty podstawowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.>*?

2. Rekrutacja do klas pierwszych prowadzona jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego we wspolpracy z Wydzialem Edukacji Urzgdu Miasta Olsztyna.

3. Kandydaci do Szkoty powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami. Skierowanie na badania lekarskie wydaje Szkota.

4. Wnhniosek o przyjecie do Szkoty sktada rodzic ucznia do Dyrektora Szkoty.

5. Kiryteria rekrutacji oraz rodzaje dokumentéw rekrutacyjnych okreslaja odrgbne
przepisy.

6. SzczegOlowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym publikuje sig¢
na stronie internetowej Szkoty na podstawie ustalen organu prowadzacego i harmonogramu
czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz uzupetniajacym ustalonym przez Warminsko-
-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

7. Postepowanie rekrutacyjne oraz uzupelniajace prowadzone jest przez komisje
rekrutacyjna powotang zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9. W Szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 10. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z Procedurq prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania ustalong przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.

§ 11. Regulaminy, o ktorych mowa w Statucie Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Spozywezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie znajduja si¢
w ,.,chmurze Microsoft” oraz bibliotece Zespotu Szkét Gastronomiczno — Spozywcezych im.

8,12

Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 12.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte

w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
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2. Szkota prowadzi szeroki zakres zaje¢ edukacyjnych umozliwiajgcych zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania zawodu oraz funkcjonowania na rynku
pracy i w spoteczenstwie.

3. Szkota przygotowuje do ksztalcenia ustawicznego.

4. Szkota ksztaltuje osobowo$¢ ucznia i absolwenta zgodnie z szeroko pojgtym
systemem wartosci.

5. Szkota wspiera partnerstwo miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
miedzy spotecznos$ciag lokalng i szkolng.

6. Szkota przygotowuje do dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

7. Szkota jest przyjazna uczniom i wspiera rodzing w wychowaniu.

8. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1) ksztaltowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;

2) integrowanie uczniow, ksztattowanie poczucia solidarnosci i wspotodpowiedzialnoSci;

3) ksztattowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogdlnie przyjety kanon
warto$ci, w tym poszanowanie symboli narodowych (godto panstwowe, flaga narodowa,
hymn);

4) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

5) ukazywanie $wiata i miejsca cztowicka w S$rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

6) ksztatltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzgdnosci;

7) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

8) ksztattowanie postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;

9) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze
prezentujacych wartosci kultury europejskiej i $wiatowej, konkursow literackich,
przedmiotowych, artystycznych, wystaw plastycznych, imprez regionalnych i innych;

10) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i promujacych zdrowy styl
zycia;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, wychowania i opieki;

12) wpieranie integracji uczniéw innych narodowosci czy innych wyznan;"

13) budowanie w $rodowisku szkolnym klimatu szacunku dla réznorodnosci kulturowej.**

10. Wspomaganie rozwoju ucznia odbywa sie poprzez realizacje:
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1) programéw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach;

2) zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem uwzgledniajagcym ramowe plany nauczania;

3) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) programow zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) innych planow i programoéw wprowadzonych w zycie w zaleznos$ci od potrzeb.

11. Szkota umozliwia ksztatcenie uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.
12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 13.1 W celu wszechstronnego rozwoju ucznia Szkota moze organizowa¢ réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W zakresie organizowania form krajoznawstwa i turystyki do zadan szkoly nalezy:

1) umozliwienie uczniom poznania kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkéw kultury 1 historii;

2) umozliwienie poznania kultury i jgzyka innych panstw; poszerzenia wiedzy z ro6znych
dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;

3) upowszechnianie wsrod uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego;

4) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan ucznidéw;

6) integracja zespotu klasowego;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas realizowanej formy krajoznawstwa

i turystyki.
3. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo- turystycznych, w ktorych udzial nie wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego i umiejg¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$é
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

§ 14.1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng w oparciu o odrgbne
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przepisy.

2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota zapewnia:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

2) warunki do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow poprzez kota
zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, konkursy tematyczne, olimpiady.

3. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne W zakresie inspirowania
nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
zgodnie z Procedurq wprowadzenia innowacji pedagogicznej W Sszkole ustalong przez
Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

4. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.*

1) W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.*

2) Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy informacyjne
zwigzane z planowang w szkole dziatalnoscig innowacyjng , w tym tresci i metody
pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor wyraza
zgode na dziatalnos¢, okreslajac czas dzialania i warunki dziatalnosci.*

3) Duziatalno$é innowacyjna polega na: *

a) prowadzeniu szkolef dla nauczycieli, *

b) organizowaniu konkursow dla uczniow, *

¢) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach, *

d) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno- wychowawczy

oraz rozwoj zainteresowan uczniow, *

e) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniéw wybranych oddziatow.*

§ 15.1. Po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty w szkole moga dziata¢ organizacje
I stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, poszerzanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

2. Na wniosek nauczycieli, rodzicow i ucznidéw Szkota moze nieodptatnie udostgpnic
pomieszczenia na organizowanie roéznych form zaje¢ pozalekcyjnych. Ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 16.1. Szkota otacza szczegdlng opieka indywidualng uczniow:

1) rozpoczynajacych nauke;
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2) z zaburzeniami rozwojowymi;
3) majacych szczegodlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
2. Szkota wspotpracuje w tym zakresie z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) organami administracji panstwowej i samorzadowej;

4) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

§ 17.1. Szkota zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

4) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

3) innej, w zaleznosci od potrzeb.

5. Szkola wspotpracuje z instytucjami 1 wurzegdami prowadzacymi dziatalnos¢
pomocowo-

- opiekuncza w zakresie pomocy finansowe;j.

§ 18.1. W ramach opieki psychologicznej Szkota:

1) zapewnia pomoc pedagoga i psychologa;

2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi na terenie miasta i powiatu;

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
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Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 19. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w dwoch

budynkach przy ul. Zonierskiej 49 i Wyszyfiskiego 16 w Olsztynie."

1) Uczniowie sa zobowigzani d0 przestrzegania zasad bezpieczenstwa, podczas

przemieszczania si¢ mig¢dzy budynkami zgodnie z harmonogramem zajg¢ oOraz

stosowania si¢ do zalecef nauczycieli i pracownikow szkoty.™

2) Czas przeznaczony na przejscie pomigdzy budynkami jest uwzgledniony w organizacji

przerw migdzylekcyjnych.™

3) W przypadku nicobecnosci ucznia na zajeciach wynikajacej z nieuzasadnionego

spdznienia spowodowanego przemieszczaniem si¢ miedzy budynkami, nieobecno$¢ ta

moze zostaé uznana za nieusprawiedliwiong.™

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

Dyzury nauczycieli - harmonogram dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli
ustalony przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

Opracowanie tygodniowego rozktadu =zaje¢, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki =zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach edukacyjnych wymagajacych podziatu na grupy;
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

Oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

Prowadzenie zaje¢ na temat bezpieczenstwa;

Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

12) Wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego,

pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy

i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

14) Ustalenie zasad sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem
wycieczek oraz instrukcja zapewnienia uczniom petnej opieki podczas wyjscia poza
teren szkoty w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ustalonymi przez Dyrektora
Szkoty w drodze zarzadzenia;

15) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) Monitoring wizyjny.*

18) Wizerunek uczniéw moze by¢ utrwalany i wykorzystywany przez szkole wytacznie
w celach edukacyjnych, promocyjnych oraz dokumentujacych dziatalno$¢ szkoty,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.™*

a) Publikacja wizerunku uczniow na stronie internetowej szkoty, w mediach
spolecznosciowych, materiatach promocyjnych oraz innych s$rodkach przekazu
wymaga uzyskania pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku
uczniéw niepetnoletnich) lub petnoletniego ucznia.™*

b) Zgoda na udostepnianie wizerunku jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili
wycofana w formie pisemnej.™*

€) Szkota zobowigzuje si¢ do ochrony wizerunku uczniéw i nieudost¢pniania go
podmiotom trzecim bez odpowiedniej podstawy prawnej.™*

§ 20. W ramach zapewnienia opieki zdrowotnej w Szkole funkcjonuje gabinet
pielegniarski.

§ 21.1. Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

2. Decyzje 0 wyborze grupowego ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 22.1. W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel, ktory jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu
Szkoty iwypetnia karte zawiadomienia o wypadku ucznia. Osoba petnigca dyzur
w sekretariacie Szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

2. Szczegotowe zasady postgpowania w razie wypadku ucznia znajduja si¢
W Procedurze postepowania w razie wypadku na zajeciach edukacyjnych wprowadzonej przez

Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.
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§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 24.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidéw z regulaminem sali
lekcyjnej/pracowni;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska szkolnego.*®

2. Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogag stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélno$ci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.
Rozdzial 3

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w ramach ktérego podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §$wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

8) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j;

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Szkota zapewnia ciaglo§¢ dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.
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Rozdzial 4

Formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania wychowania, opieki

i profilaktyki

§ 26.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice zapoznawani sa

z kalendarzem pracy Szkoty, planami nauczania, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

uczniow.

3. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami pracy Szkoly zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacjag pracy, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opickunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow i uczniow przyjetych do klas pierwszych;

2) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow, informowanie o biezacych
sprawach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas §rodrocznych zebran z rodzicami;™

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrektora Szkoty.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli to:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow w celu nawigzania $cistych kontaktow,
poznania Srodowiska rodzinnego;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami;

3) spotkania rodzicow i nauczycieli z Dyrektorem Szkoty;

4) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste;

5) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniow (na wniosek rodzicow)
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywane]j rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

7) kontakty korespondencyjne;

8) kontakty telefoniczne;

9) diagnoza s$rodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz rozméw

indywidualnych przez wychowawce oddziatu i specjalistow zatrudnionych w Szkole.
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5. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez

Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i rodzicami i majg na celu:

1) przekazywanie informacji 0 osiagnigciach i sukcesach uczniéw oraz problemach
wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

4) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w uroczysto$ciach szkolnych (np. rozpoczecie roku
szkolnego, akademie okolicznosciowe, $lubowanie klas pierwszych, imprezy klasowe,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.).

6. Platformg wspolpracy rodzicow i nauczycieli w zakresie wymiany informacji

0 uczniu jest takze dziennik elektroniczny.
Rozdzial 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty i odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.’

Nauczanie indywidualne

§ 28.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania indywidualnego, w tym zadania
nauczycieli okresli w zarzadzeniu Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania
w przypadku, gdy rodzice albo pelnoletni uczen zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczgszczanie ucznia do Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Zze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

6. Uczen podlegajacy indywidualnemu nauczaniu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w ZWO.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 29.1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki nauczania;
3) dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne Szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Program opracowuje zespot, w sklad ktorego wchodza: pedagog, specjalisci,
wychowaweca (jako przewodniczacy zespotu) oraz nauczyciele uczacy w oddziale.

5. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W semestrze. Zebrania zwoluje wychowawca, €0 najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Zespot zbiera si¢ niezwlocznie po wptynigciu orzeczenia do Szkoty.

7. Pracg zespotu koordynuje wychowawca.

8. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice;

2) uczen petnoletni;

3) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

9. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

10. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym, wyznacza zajecia  edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja kopig¢ IPET.

11. Sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

12. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 11 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

13. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole. Szczegotowe warunki dotyczace
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie okreslaja odrgbne przepisy.

14. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.”
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Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instvtucjami dzialajacvmi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 30.1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

3. W ramach podnoszenia efektywnosci oddziatywan wychowawczych Szkola moze

organizowacé zajecia we wspOlpracy z:

1) Sadem Rodzinnym, w tym z Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej — wspolpraca
z kuratorami wyznaczonymi przez sad do opieki nad uczniami badz rodzinami;

2) policja w Olsztynie — prelekcje dla nauczycieli, rodzicow i mtodziezy, pomoc dorazna
w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez, pobicie, zastraszanie itp.),
wsparcie w rozwigzywaniu problemow;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — wspélpraca z pracownikami i asystentami
rodziny w sprawach opieki nad uczniami;

4) MOPS i GOPS w ramach wymiany informacji na temat sytuacji materialnej
I wychowawczej uczniow i ich rodzin, wnioskowania o stypendia szkolne oraz inne formy
pomocy socjalnej;

5) Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — zajecia profilaktyczne z zakresu
zagrozen uzaleznieniami od $rodkow psychoaktywnych;

6) Wojewddzkim Urzedem Pracy — wspolpraca w zakresie doradztwa zawodowego, poznania
rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia, udzial w szkoleniach doradcy zawodowego;

7) Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng — wspotpraca obejmuje realizacje
programéw koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i O§wiaty Zdrowotnej

Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego; wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materiatow
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informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udziat w konkursach akcjach, happeningach
promujacych zdrowy styl zycia.

4. Szkota wspolpracuje z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w celu

tworzenia korzystnych warunkéw dla rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz wyzszego,

a takze umozliwienie uczniom i studentom ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Rozdzial 6

Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§ 31. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoly

§ 32. 1. Dyrektor Szkoly wykonuje dziatania wynikajace z odrgbnych przepisow,
W szczeg6lnosei:™

1) reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

4) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Szkoty;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

6) stwarza warunki do realizacji plandéw i programéw przyjetych w Szkole;

7) stwarza warunki do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

9) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) organizuje obstuge administracyjng pracownikow i uczniéw Szkoty;

12) wspotpracuje z organami Szkoty w celu realizacji zadan statutowych;

13) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole;

14) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku w Szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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15) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podaje do publicznej wiadomosci szkolny
zestaw podrgcznikoéw, obowigzujacy w danym roku szkolnym;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

18) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

20) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

21) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

22) wystegpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
W sprawie odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikoéw Szkoty;

23) powoluje i odwoluje wicedyrektorow i osoby z innych stanowisk kierowniczych
istniejagcych w Szkole zgodnie obowigzujgcymi przepisami;

24) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go upowazniony wicedyrektor;

25) powotuje zespoty nauczycieli;

26) wykonuje inne zadania Szkoty wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

2. Zadania Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.’

1) Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegbdlnych zajeé na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3) O zawieszeniu zaje¢ oraz sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4) Dyrektor Szkoly, odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajec.

3. Obowiazki Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.”

1) Rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu.

2) Wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia.

3) Ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy.

4) Ustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrodta i materiatow niezb¢dnych do realizacji
zadan.

5) We wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z Radg
Rodzicow,

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postepow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustala warunki i Sposob przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaj¢c
w okresie czasowego zawieszenia dzialalnos$ci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,

niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.
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Rada Pedagogiczna

§ 33.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Spozywezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.™*

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢;

2) organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3) projekt planu finansowego Szkoty.*

4) wnioski Dyrektora w sprawie przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

7) propozycje organu prowadzacego Szkote dotyczace kandydata na stanowisko Dyrektora
w przypadku braku kandydata z konkursu;

8) propozycje organu prowadzacego Szkote¢ w przypadku przedituzenia kadencji Dyrektora
Szkoty;

9) wnioski uczniéw i ich rodzicow dotyczace indywidualnego programu i toku nauki;

10) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych przedstawionej przez Dyrektora Szkoty.™
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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6. Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w formie posiedzenia stacjonarnego, a takze z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. platformy Microsoft Teams lub
innych rownowaznych narzedzi), w szczegolnosci w formie zdalnej lub hybrydowej, pod
warunkiem zapewnienia identyfikacji uczestnikow, bezpieczenstwa danych oraz zachowania
poufnosci omawianych spraw.>*?

7. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej jest dostepny w sekretariacie szkoty, a
w przypadku, gdy zebranie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, udostgpnia si¢ go

nauczycielom w formie elektronicznej w sposéb gwarantujacy zachowanie zasad poufnosci.”

Samorzad Uczniowski

§ 34.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Rodzicow

§ 35.1. Rada Rodzicéw stanowi forum porozumienia spolecznosci szkolnej, stuzace
rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych.
2. Rada Rodzicow zapewnia uczniom i rodzicom wptyw na prace Szkoty i jej rozwoj.
3. Sktad Rady Rodzicéw oraz jej szczegdlowe kompetencje okresla ustawa — prawo
o$wiatowe.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zasady wspoéldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 36.1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji i w oparciu o przyjete plany dziatalnosci na dany rok
szkolny.

2. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad
Uczniowski.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng Zespotu Szkél
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.?

5. Dziatalno$¢ wszystkich organéw Szkoty koordynuje Dyrektor Szkoty.

6. Mediatorem w sprawach spornych miedzy Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim — Rada Rodzicoéw, Rada Pedagogiczng — Rada
Rodzicow jest Dyrektor Szkoty.

7. W sprawach spornych miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim,
Rada Pedagogiczna mediatorem jest Rada Rodzicow.

8. W przypadku sporu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow, oba organy moga
wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o pomoc w rozstrzygnieciu Sporu.

9. Zaistniate konflikty mogg zgtasza¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice.

10. Konflikty rozstrzyga:

1) w kwestii ocen Dyrektor Szkoty;
2) w sprawach wychowawczych: wychowawca klasy, pedagog szkolny, wicedyrektor Szkoty.

11. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly korespondencja pomigdzy

organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencii.’
Rozdzial 7

Organizacja pracy Szkoly

§ 37.1. Organizacje roku szkolnego i szczegétowe terminy okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajace;j
zmianowo$é.’

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom oraz ustala sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan.’
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6. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich

W dzienniku elektronicznym oraz poprzez wystanie informacji poczta elektroniczng.’

Szczegélowa organizacja zajeé zdalnych®

§ 37a.1 Nauka zdalna odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, do ktorej
kazdy uczen ma utworzone konto chronione hastem. Login i hasto do konta udostepniane sa
uczniom przez wychowawcow klas.

2. Realizacja zajg¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem mozliwos$ci potaczenia wideo i audio.

W celu efektywnego prowadzenia lekcji oraz utatwienia komunikacji uczniowie powinni mie¢

wlgczong kamere i mikrofon.

3. Zabrania sig¢:

1) samowolnego tworzenia grup i zespotow na platformie Microsoft Teams, innych niz grupy

i zespoty tworzone przez nauczycieli/szkotg;

2) bez zgody nauczyciela: nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie, wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania ich

jako swoje (plagiat) oraz wysytania prac z nie swoich kont internetowych.

4. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, nie
beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,

i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

8. Udzial w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych jest
obowigzkowe.

9. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez =zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do

komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
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Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ online (w czasie rzeczywistym) oraz poprzez
zapoznanie si¢ z materiatem dotyczacym danej lekcji i wykonanie zadan zleconych przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajeciach online jest lista obecnosSci
wygenerowana z systemu.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

W przypadku braku mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach online uczen zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z materialem z danego tematu lekcji oraz wykonania zadan zleconych
przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

W ksztatceniu na odleglo$¢ nalezy uwzgledni¢ zasady bezpieczenstwa w sieci, higieny
pracy oraz sytuacji rodzinnej uczniow.

Tresci i materialy do wykonania przez uczniow w domu beda zamieszczane przez
nauczycieli zgodnie z tygodniowym planem lekcji danej klasy.

Nauczyciele wskazuja kazdemu uczniowi zrodta i materiaty do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej.

Zasady oceniania w ksztalceniu na odlegltos¢ zaje¢ edukacyjnych sa zgodne ze
Szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego

Szczegotowe zasady ksztalcenia na odleglto$§¢ oraz oceniania na poszczegdlnych
przedmiotach okre$la nauczyciel przedmiotu w zasadach przedmiotowego oceniania
(ZPO).

Nauczyciele sg zobowigzani systematycznie komunikowac si¢ z uczniami, realizowac
zajecia zgodnie z planem nauczania, a takze informowac uczniow i rodzicow o ocenach,
postegpach i trudnosciach w nauce.

Nauczyciele sg zobowigzany do stalego kontaktu elektronicznego z uczniem zgodnie
z planem lekcji realizowanym w danym dniu, z uwzglgdnieniem zasad bhp.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala termin i forme¢ konsultacji z rodzicami i uczniami.
W celu monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci mozna
wykorzysta¢ testy , quizy online, rozmowe¢ telefoniczng i inne wskazane przez
nauczyciela formy umozliwiajgce sprawdzenie rzeczywistej wiedzy uczniow.

Sposoby 1 formy ewaluacji osiaggnig¢ ucznia okresla nauczyciel w zasadach
przedmiotowego oceniania.

Zadania do realizacji przekazywane uczniom w danym dniu powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciele sa zobowigzani zdalnie monitorowaé, sprawdza¢ wiedzg 1 postepy ucznia
W nauce, systematycznie komunikujgc si¢ z uczniami oraz gromadzac w formie
elektronicznej dokumentacj¢ dotyczaca komunikacji 1 zadan wykonanych przez uczniow.

Termin wykonania zadan okresla nauczyciel.
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. W przypadku niezrealizowania w terminie zadan przez ucznia, nauczyciel wyznacza
dodatkowy termin i informuje droga elektroniczng rodzicow o braku postepéw w nauce.
W przypadku, gdy uczen otrzymal ocen¢ negatywng jest obowigzany ja poprawic
W terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci elektronicznego zaliczenia prac uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ prace i zrealizowac zadania w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciele majag mozliwos¢ modyfikowania stosowanego programu nauczania
i dostosowania go do ksztalcenia na odlegto$¢ jezeli dotychczas nabyte przez ucznidw
wiedza 1 umiejetno$ci na to pozwalaja, a czg$¢ ksztalcenia niemozliwa do realizacji
Z wykorzystaniem ksztatlcenia na odlegto§¢ moze by¢ zrealizowana w klasach
programowo wyzszych w kolejnym roku szkolnym.

Rodzice maja obowiazek pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa jest zgodna z § 75 - § 89 Statutu Technikum

nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie .2

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z § 90 Statutu Technikum nr 5
w Olsztynie W Zespole Szkél Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie.?

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w formie
stacjonarnej egzamin przeprowadza si¢ formie zdalne;j.

W celu sprawdzenia osiggnie¢ ucznia podczas egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza
si¢ egzamin w formie pisemnej badz ustnej za pomoca narzgdzi komunikacji zdalnej do
testowania wiedzy ucznia w czasie rzeczywistym z uwzglednieniem monitorowania pracy
ucznia.

Czas trwania egzaminu Kklasyfikacyjnego dostosowany jest wymogoéw komunikacji
zdalnej i moze wynosi¢ max. 45 min.

W przypadku braku mozliwo$ci komunikacji internetowej egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ w formie pytan w rozmowie telefoniczne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z § 91 Statutu Technikum nr 5
w Olsztynie w Zespole Szkol Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie .2

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w formie
stacjonarnej egzamin przeprowadza sie formie zdalne;.

W celu sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia podczas egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢

egzamin w formie pisemnej badz ustnej za pomocg narz¢dzi komunikacji zdalnej do
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testowania wiedzy ucznia w czasie rzeczywistym z uwzglednieniem monitorowania pracy
ucznia.

41. W przypadku braku mozliwosci komunikacji internetowej egzamin poprawkowy odbywa
si¢ w formie pytan w rozmowie telefoniczne;.

42. Czas trwania egzaminu poprawkowego dostosowany jest wymogdéw komunikacji zdalnej
I moze wynosi¢ max. 45 min.

43. Ocena zachowania ucznia uwzglednia respektowanie zasad wspodlzycia spolecznego
i norm etycznych w sieci.

44. Procedura odwotawcza od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest zgodna z § 94 Statutu Technikum nr 5 w Olsztynie
W Zespole Szkél Gastronomiczno-Spozywezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.?

§ 38. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych szczegdtowg organizacje okresla Regulamin
kwalifikacyjnego kursu zawodowego wprowadzony przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.

§ 39.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych w innym wymiarze w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. Podzial oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem zasad wynikajgcych

Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
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5. Wykaz zaje¢ i oddziatow podzielonych na grupy zawierajacy takze zasady tego
podziatu sporzadzany jest i zalaczany corocznie do arkusza organizacyjnego Szkoty.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,

miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Organizacja zajeé edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§40.1. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie zawodowe, ktorego celem jest

przygotowanie ucznia do:
1) egzamindéw zawodowych;
2) kontynuowania nauki i kariery zawodowe;j.

2. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

3. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajgcia w ksztalceniu
zawodowym teoretycznym i ksztatceniu zawodowym praktycznym oraz modutowym.

4. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny
wymiar godzin przewidziany do realizacji okreslaja szkolne plany nauczania zgodne
z ramowymi planami nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga odbywac si¢
w blokach tematycznych trwajacych dtuzej niz 45 min.- czas zajec¢ ulega w takim przypadku
skroceniu odpowiednio o czas trwania przerw z zachowaniem przepisoOw bhp.

6. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé sie takze w ramach dodatkowych zajgé
edukacyjnych, podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazow, spotkan i warsztatow
organizowanych we wspotpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 organizowane sa za zgoda organu prowadzacego
Szkote we wspotpracy z:

1) urzgdami pracy;

2) pracodawcami;

3) placowkami ksztatcenia ustawicznego;

4) placowkami ksztalcenia praktycznego;

5) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8. Szkola moze organizowaé zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw
zwickszajace szanse ich zatrudnienia.

9. W celu zapewnienia uczniom dostepu do wysokiej jako$ci maszyn, urzadzen
i technologii zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego mogg odbywaé sie na terenie

zaktadow pracy.
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10. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest
ksztatcenie zawodowe moze przystapi¢ uczen posiadajacy wazng ksigzeczke zdrowia i odziez
ochronna.

11.W ramach ksztatcenia zawodowego pracownie szkolne mogg $wiadczy¢ ustugi na

rzecz srodowiska lokalnego, a takze wspotpracowaé z innymi szkotami, podmiotami.

Praktyczna nauka zawodu

§ 41.1. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu w ramach ksztalcenia zawodowego
w formie zajg¢ praktycznych oraz modutowych z uwzglednieniem odregbnych przepiséw.

2. W zawodach technik ustug kelnerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych
praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ modutowych i praktyk
zawodowych, w zawodzie technik technologii zywnosci w formie zaj¢é teoretycznych,
praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych oddziatach okreslona jest

w planach nauczania.

4. Celem praktycznej nauki zawodu jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do uzyskania kwalifikacji w zawodzie oraz przygotowanie uczniow do podjecia
pracy zawodowej.

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw w ramach praktycznej
nauki zawodu okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawg
programowag.

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych.

7. Zajecia praktyczne/ modutowe prowadzone sg w grupach:

1) podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny;

2) odpowiednia liczba uczniow w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy
programowej i programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

8. Organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin zaje¢ praktycznych

ustalony przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

Praktyki zawodowe

§ 42.1. Szkota organizuje praktyki zawodowe w ramach ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
2. Organizacje praktyki zawodowej w poszczeg6lnych klasach okreslaja odpowiednie

plany nauczania.
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3. Szczegoélowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
Z przedstawicielami zakladow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

4. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zadecydowac o przeniesieniu
praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zajec.

6. Praktyki zawodowe sa organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Praktyki zawodowe powalaja uczniom zastosowaé i1 poglebi¢ zdobyta wiedze
oraz sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zaklad pracy przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe zapewnia S$rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne odrebnymi
przepisami.

9. Zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program praktyki zawodowe;.

10. Realizacja zadan praktyk zawodowych podlega ocenie klasyfikacyjne;j.

11. Oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia
praktycznego.

12. Uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych
opracowanego przez Szkote.

13. Wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyk zawodowych do
dokumentacji pedagogicznej i na §wiadectwo szkolne.

14. Szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach
W realizacji programu praktyk kierownictwo zaktadu pracy, ewentualnie organ prowadzacy.

15. Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyk bez porozumienia
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

16. Uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwiagzanych z przebiegiem
I organizacja praktyk zawodowych:

1) kierownikowi szkolenia praktycznego,
2) wychowawcom.

17. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej przez
Dyrektora Szkoty.

18. Organizacj¢ praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych ustalony

przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.
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Pracownie szkolne

§43.1. W celu realizacji zadan statutowych Szkota dysponuje odpowiednimi
pomieszczeniami W obiekcie Zespolu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie, ktore speiniaja whasciwe wymagania wynikajace z zasad bhp.?

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i urzadzen
bedacych w dyspozycji Szkoty zgodnie z wewnetrznymi regulaminami okreslonymi przez
Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia, w tym:

1) Regulamin pracowni komputerowej i ekonomiczno-komputerowej;
2) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) Regulamin przebywania w budynku przy ulicy Wyszynskiego 16;
4) Regulamin pracowni technologii gastronomicznej;

5) Regulamin pracowni mikrobiologicznej;

6) Regulamin pracowni analizy sensorycznej;

7) Regulamin pracowni technologii cukierniczej;

8) Regulamin pracowni analizy chemicznej;

9) Regulamin pracowni obstugi gosci — kawiarnia;

10) Regulamin pracowni obstugi gosci — restauracja;

11) Regulamin sali gimnastycznej;

12) Regulamin boisk szkolnych;

13) Regulamin sitowni zewnetrznej;

14) Regulamin korzystania z magazynku sprz¢tu sportowego;

15) Regulamin korzystania z szafek szkolnych.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom zgodnie
z przydzialem zadan na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, sa zobowigzani w szczegdlnos$ci:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw w pracowniach bedacych pod
ich opieka;
2) utrzymywac¢ w pracowniach nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystroj dostosowany do funkcji pracowni.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 44.1. W skiad biblioteki szkolnej wchodzi czytelnia oraz Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej, ktore jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Cele biblioteki szkolnej:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan ucznidw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow

zawodowych, rodzicow ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
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2) wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna;

3) wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;

4) tworzenie warunkow do korzystania z réznorodnych zrodet informacji i technologii
informacyjnej;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) gromadzenie zbiorow, w tym ksiegozbioru podrgcznego (encyklopedii, stownikow,
kompendiow i opracowan z roznych dziedzin wiedzy, informatorow), lektur i literatury
picknej, literatury popularnonaukowej, prasy, multimediéw, innych wydawnictw
potrzebnych do realizacji zadan statutowych Szkoty;

8) udostepnianie zbioréw uczniom, ich rodzicom i pracownikom Szkoty;

9) tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego;

10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych;

11) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicéw, z innymi bibliotekami oraz instytucjami;

12) organizowanie wyjs¢ na spektakle teatralne lub koncerty;

13) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw, w tym w zakresie rozwijania

tozsamosci narodowej i jezykowe;;

14) uczestniczenie wraz z uczniami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje

kulturalne i spoteczne.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jego
prawidlowa prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

3) zapewnia wydatki na potrzeby biblioteki z budzetu Szkoty i Rady Rodzicoéw, informujac
0 przyznanej wysoko$ci kwoty na poczatku roku budzetowego;

4) zarzadza inwentaryzacj¢ oraz skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza, obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

4. Wydatki na bibliotek¢ obejmuja: zakup zbiorow i ich konserwacj¢, zakup mebli
oraz sprzetu, komputerow, oprogramowania bibliotecznego, drukow bibliotecznych,
materialow pisSmiennych, pomocy dydaktycznych, $rodkow na organizacj¢ imprez
bibliotecznych.

5. Czas pracy szkolnej biblioteki ustalany jest z Dyrektorem Szkoty.

6. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowej

i multimedialnej;
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2) wspotpracuje z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

3) odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki;

4) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ i imprez
bibliotecznych;

5) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki wedhug obowigzujacych
przepisow;

6) stosuje rozne formy ksztattowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej;

7) zapoznaje uczniow z technikami uczenia si¢ i samoksztatcenia;

8) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami;

9) organizuje i udostepnia warsztat informacyjny;

10) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjna dotyczacg zbioréw biblioteki;

11) systematycznie poszerza swoja wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy;

12) systematycznie dokonuje selekcji zbioréw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne

materialy;

13) (uchylony).*

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;

3) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego;

4) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zroédlowych potrzebnych uczniom w celu
przygotowania np.: referatow, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych
zadan;

5) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie;

6) dobor literatury pieknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan
uczniow;

7) indywidualne podejscie do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan;

8) propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych —
uswiadomienie korzysci i1 zagrozen pltynacych z nieograniczonego dostepu do informacji.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego;

2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej;

3) wspoltpraca dotyczaca gromadzenia zbioréw;

4) doradztwo w zakresie nowosci metodycznych;

5) wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.

Statut Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie



36

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostgpnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow szkolnych zwigzanych
z zadaniami statutowymi Szkoty;

2) udostepnianie zasobow biblioteki;

3) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow;

4) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom;

5) wspotpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) wspotuczestnictwo w organizowaniu wydarzen czytelniczych;

2) udzial w konferencjach i warsztatach metodycznych;

3) wyjécia z uczniami do innych bibliotek;

4) przekazywanie informacji na temat zbioré6w i funkcjonowania innych bibliotek.

11. Zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ich rodzice, nauczyciele,
stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz pracownicy niepedagogiczni
Szkoty;

2) kazdy czytelnik zobowigzany jest do =zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki
oraz przestrzegania jego regut;

3) biblioteka i czytelnia sg czynne od poniedziatku do pigtku;

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

5) w bibliotece obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania napojow i positkow;

6) ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystaé:

a) wypozyczajac je do domu,

b) czytajac lub przegladajac na miejscu,

€) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych (materialy przekazane
na stan inwentarzowy pracowni);

7) z ksiggozbioru podrecznego oraz z ksigzek, ktore w bibliotece znajdujg si¢ tylko w jednym

egzemplarzu, a takze z czasopism mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu w czytelni;

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres jednego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla
olimpijczykow i ucznidow klas maturalnych) oraz prolongowa¢ termin zwrotu,

9) w uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksiazek przed
uplywem ustalonego terminu;

10) przekroczenie regulaminowego czasu wypozyczenia ksigzki powoduje zawieszenie
w prawach czytelnika do czasu zwrotu zaleglych ksigzek;

11) w przypadku zagubienia ksigzki lub innego dokumentu czytelnik zobowigzany jest

do zakupienia identycznej pozycji na rynku wydawniczym lub, gdy jest to niemozliwe,
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innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza. Do momentu, gdy tego nie uczyni jest
zawieszony w prawach czytelnika biblioteki;
udostgpnianie zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ za okazaniem legitymacji szkolnej
lub innego dokumentu tozsamosci;
ksigzki wypozyczonej na swoje nazwisko nie mozna przekazywac osobom trzecim;
czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksiazek, czasopism i innych
wydawnictw;
czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych ksigzek.
Przed wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;
na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych kazdy
czytelnik ma obowiazek odda¢ wszystkie wypozyczone ksiazki i inne materialy. Istnieje
mozliwos¢ przedtuzenia lub wypozyczenia zbiorow biblioteki na okres wakacji po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;
w przypadku zmiany Szkoty lub klasy czytelnik zobowigzany jest do poinformowania
0 tym fakcie pracownika biblioteki i zwrotu wypozyczonych pozycji;
czytelnicy 1 pracownicy opuszczajacy Szkole zobowigzani sa do przedstawienia
w sekretariacie Szkoty za§wiadczenia (tzw. karty obiegowej) potwierdzajacego pieczgcia
biblioteki zwrot wypozyczonych materiatow.
ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.’

12. Zasady uzytkowania stanowiska komputerowego W bibliotece szkolnej:
ze stanowiska komputerowego w bibliotece moga nieodplatnie korzystaé uczniowie;
stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych, rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty w godzinach pracy biblioteki;
biblioteka jest miejscem realizacji zaje¢ indywidualnych, opartych na wyszukiwaniu
informacji w sieci Internet i uzytkowaniu programow edukacyjnych dostgpnych
w bibliotece, a takze zaje¢ dydaktycznych prowadzonych pod kierunkiem nauczyciela;
indywidualne korzystanie z komputerow odbywa si¢ za zgoda nauczyciela bibliotekarza,
W godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
na zajecia dydaktyczne uczniowie wchodza wylacznie grupowo pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia;
przy komputerze moga pracowa¢ najwyzej dwie osoby (osoba druga za zgoda
dyzurujacego nauczyciela);

praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza;
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uzytkownicy komputera sg zobowigzani do korzystania z niego wylacznie w celach
edukacyjnych (pisanie artykutéw, referatow, rozszerzanie wiedzy przedmiotowe;j,
gromadzenie informacji do konkurséw, olimpiad przedmiotowych itp.), uczen jest
zobowigzany poda¢ nauczycielowi bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w sieci Internet;

zabrania si¢ wykorzystywania komputera niezgodnie z obowigzujacym prawem, a takze
do prowadzenia prywatnej korespondencji (email, gadu-gadu, czat itp.), gier czy zabaw,
tzw. blogowania, a takze przegladania stron zawierajacych tresci erotyczne;

korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdéw. Zabrania si¢ instalowania innych
programéw, dokonywania zmian w juz istniejgcych, dokonywania jakichkolwiek zmian
wilasciwos$ci konfiguracji komputera oraz zapisywania dokumentéw na dysku twardym;
zabronione jest korzystanie z komputeréw w celach zarobkowych, wykonywania
czynnosci naruszajacych prawa autorskie tworcéw lub dystrybutorow oprogramowania
i danych;

nie wolno wykonywaé zadnych potaczen technicznych bez zgody nauczyciela (np.
wlaczac i roztaczac kabli zasilajacych);

uzytkownik moze zeskanowac lub wydrukowaé wyszukane materiaty tylko za zgoda
dyzurujacego nauczyciela;

nie wolno zachowywaé¢ si¢ w sposob utrudniajacy pracg pozostalym uczniom
lub nauczycielom bibliotekarzom;

jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do jednej godziny. Przedtuzenia tego czasu
mozna dokona¢ w szczegolnie uzasadnionych wypadkach za zgoda nauczyciela
bibliotekarza;

jezeli czytelnik opusci stanowisko na dtuzej niz 15 minut bez zgloszenia tego faktu
nauczycielowi bibliotekarzowi zostanie ono udostepnione innemu uzytkownikowi bez
zabezpieczenia wyszukanych wczesniej danych;

uzytkownik korzystajacy z biblioteki jest zobowiazany do pozostawienia po sobie
porzadku na stanowisku pracy;

wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy niezwtocznie
zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

za umyslne uszkodzenie sprzgtu komputerowego i oprogramowania uzytkownik lub jego
rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa;

w  przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazujacych zasad  bibliotekarz
lub administrator sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika
i moze natozy¢ kar¢ w postaci calkowitego lub czasowego zakazu korzystania ze

stanowiska komputerowego.
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Rozdzial 8

Pracownicy Szkoly

§ 45.1. Pracownicy Szkoly sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegOlowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiazkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych  obowigzkow  pracownika  samorzadowego  nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw wicedyrektoréw, kierownika szkolenia
praktycznego, pedagoga, psychologa szkolhego, doradcy zawodowego oraz zatrudnionych
w Szkole pracownikéw niepedagogicznych jest ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
obowiazujacych przepisbw prawa 1 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Szkol
Gastronomiczno -- Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie wprowadzonego przez
Dyrektora Szkoly w drodze zarzadzenia. Szczegdlowy zakres obowigzkow jest dolaczony do

akt osobowych pracownikow.?

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§46.1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzacego.
2. W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.
3. Do zadan wicedyrektorow nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami;
2) nadzor nad dziataniami samorzadu uczniowskiego;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
4) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
5) analiza wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami zespotdw nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty;
7) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
8) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora Szkoty godzinach;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
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10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu;

11) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji nauczania i wychowania;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

13) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom Ww zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

14) organizacja i kontrola realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

15) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

16) nadzor nad biblioteka szkolna;

17) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

18) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia pracowni szkolnych, a w szczegdlnos$ci wiasciwg organizacje

zaje¢ modutowych oraz praktyk zawodowych;

2) zapewnienie milodziezy odbywajacej zajecia praktyczne/ modulowe warunkoéw

bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenie

odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o0 powierzone mienie
i sprawno$¢ maszyn oraz urzadzen;

4) prowadzenie obserwacji zajec;

5) przygotowanie umoéw dotyczacych organizacji i przebiegu praktyk zawodowych;

6) przygotowanie porozumien dotyczacych wspolpracy z pracodawcami;

7) wizytacja i ocena miejsca praktyk pod katem realizacji programu, przestrzegania zasad

bhp oraz zachowania uczniéw;

8) ocenianie praktyk zawodowych;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z potrzebami szkoty.

Zakres zadan nauczycieli

§ 47.1. Zakres zadan i uprawnien nauczycieli okresla m.in:
1) ustawa Karta nauczyciela oraz Kodeks pracy;
2) ustawa 0 systemie o§wiaty;
3) ustawa Prawo o$wiatowe;
4) regulamin Rady Pedagogicznej;
5) przydziat czynnosci dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoty;

6) zakres czynnosci nauczyciela i wychowawcy.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 7z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkofg;

2) wspiera¢ rozwoj uczniéw oraz motywowac do dalszej pracy;

3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow i §wiatopogladow;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.

3. Zadania nauczycieli w szczegdlno$ci zwigzane sg z:

1) realizacja programow nauczania;

2) przestrzeganiem zasad wewnatrzszkolnego oceniania i zasad przedmiotowego oceniania;

3) zapoznawaniem uczniéw i ich rodzicow z obowigzujacym zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania i zasadami przedmiotowego oceniania;

4) bezstronnym, rzetelnym i sprawiedliwym ocenianiem biezacej wiedzy i umiej¢tnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

5) dostosowaniem tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

6) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez rézne formy pracy z nimi;

7) udzielaniem pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

8) dbatoscia o swoj warsztat pracy, aby przebieg procesu dydaktycznego byt zgodny
Z osiggnigciami wspotczesnej nauki i ciaglym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszeniem wiedzy merytorycznej;

9) rzetelnym wypetianiem dokumentacji szkolnej;

10) dbaniem o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole;

11) zapoznaniem ucznidéw z zasadami bezpiecznego zachowania na terenie Szkoty;

12) sprawowaniem opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren

szkoty oraz wycieczek;

13) rozwigzywaniem konfliktow w zespole klasowym;

14) ksztaltowaniem dobrej atmosfery nauki i zyczliwosci oraz kolezenstwa uczniow;

15) praca w zespotach nauczycieli - przedmiotowych i zadaniowych powotanych przez

Dyrektora Szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zespoly nauczycieli

§ 47a. 1 Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.®
2. Zespoly nauczycieli powotuje si¢ celem:®

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;
4) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
5) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,
6) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

i organizacji.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.?

4. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.®

5. Praca kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.?

6. Przewodniczacego stalego i doraznego zespotu wybieraja cztonkowie zespotu.®

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowiagzany do przedstawienia w ustalonym terminie
planu pracy Dyrektorowi Szkoty. Plan pracy zatwierdza Rada Pedagogiczna.®

8. Zebrania zespotu sa protokotowane.?

9. Przewodniczacy przedktadaja dwa razy w roku sprawozdanie z pracy zespotu oraz
przedstawiaja je podczas zebran podsumowujacych Rady Pedagogicznej.?

10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.’

11. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

whasnej.®

Zakres zadan wychowawcy

§ 48.1. Dyrektor Szkoty powierza obowiazki wychowawcy klasowego jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Wychowawca tworzy warunki wspierajace wszechstronny rozwoj ucznia, jest
organizatorem zycia zbiorowego klasy oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrzklasowych oraz migdzy uczniem a nauczycielami, rodzicami itp.

3. Wychowawca, w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
we wspolpracy z uczniami i rodzicami tworzy i realizuje program wychowawczy klasy.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
ucznidéw, stara sie pozna¢ ich potrzeby oraz warunki socjalno-bytowe oraz prowadzi dziatania

integrujace klase.
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5. Wychowawca jest liderem zespolu nauczycieli uczacych w klasie, wspotpracuje
z nimi w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych.

6. Wychowawca wspdtpracuje na biezaco z rodzicami w zakresie potrzeb opiekunczo-
-wychowawczych oraz wlacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

7. Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow swojej
klasy.

8. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie Szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe i Systematyczne prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania.

10.Wychowawca ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami i informowania ich
0 wynikach w nauce i zachowaniu. Organizuje obowigzkowe zebrania z rodzicami zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.*°

11.Wychowawca jest zobowigzany odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym dziatania
zwiazane z nagradzaniem i karaniem uczniow.

12.Wychowawca jest odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw Oddziatlowej Rady
Rodzicow.

13.W sytuacji konfliktowej miedzy wychowawcg a uczniami przewiduje si¢
nastgpujacy tryb postepowania:

1) dziatania mediacyjne ze strony pedagoga szkolnego;
2) rozmowy zainteresowanych stron z Dyrektorem Szkoty i Rada Rodzicow.
14. Decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoty

na wniosek Oddziatlowej Rady Rodzicéw i Rady Rodzicow.

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 49. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji ucznidéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;”

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

probleméw mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 49a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy: *°
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
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6) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly.

7) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1-8.

2. Tygodniowy wymiar godzin pedagoga specjalnego prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub na ich rzecz wynosi 8 godz.

Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 50. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem Ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych

§ 51", 1. W szkole zatrudnia sie pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreSlajg odrebne
przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz
zarzadzeniom Dyrektora Szkoty.

4. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

5. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly ma obowigzek
zwrocic sie do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobg do Dyrektora
Szkoty.

§ 52. (uchylony)®

§ 53. (uchylony)®

Rozdzial 9

Prawa i obowiazKki uczniow

§ 54.1. Uczen ma prawo do:
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1) zdobywania wiedzy ogo6lnej i zawodowej, rozwijania wlasnych zainteresowan
oraz korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych i urzadzen Szkoty;

2) swobody mysli, sumienia i wyznania, poszanowania godnos$ci wilasnej i dyskrecji
w sprawach osobistych;

3) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

4) zglaszania Kierownictwu Szkoly, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow i Oddziatowej Radzie Rodzicow uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz do poinformowania go o sposobie ich zatatwienia,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i zasadami
przedmiotowego oceniania;

6) uzyskania pomocy nauczycieli i os6b na stanowiskach kierowniczych w sprawach
zwigzanych z realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego;

7) uczestnictwa w zajeciach miedzyklasowych;

8) obiektywnej, jawnej i uzasadnionej przez nauczyciela oceny;

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

10) korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, sal
lekcyjnych /pracowni/ i sali gimnastycznej na zasadach okreslonych wtasciwymi dla tych
urzadzen i pomieszczen regulaminami, za zgoda i pod nadzorem osoby odpowiedzialnej;

11) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas przerw
migdzy zajeciami edukacyjnymi, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

12) korzystania z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych, jezeli wymaga tego organizacja zaje¢ lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

13) informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce;

14) wspierania rozwoju osobowosci;

15) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

16) korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej;

17) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

19) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

3. W przypadku ciazy/potogu uczennicy Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na urlop
uczennicy w danym roku szkolnym.

4. Szkota udziela uczennicy, o ktérej mowa w ust 2 pomocy niezbednej do zaliczenia
materiatu zaje¢, na ktérych byla nieobecna.

§ 55. Uczen ma obowigzek:
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1) dbaé o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet, postepowac zgodnie z dobrem

szkolnej spotecznosci;

2) przestrzega¢ obowiazujacych przepisoOw, postanowien statutu i regulaminéw

wewngtrznych Szkoty;

3) respektowaé zasady zachowania si¢ podczas zaj¢é okre$lone przez nauczyciela,;

4) zachowywac podczas zajeé¢ nalezyta uwage i wykonywaé polecenia nauczyciela;

5) nie przeszkadza¢ innym uczestnikom zaj¢c;

6) nie opuszczac sali lekcyjnej /pracowni/jedynie za zgoda nauczyciela;

7) pozostawié¢ po sobie uporzadkowane miejsce;

8) systematycznie i pilnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci objete obowigzujacym programem

nauczania;

9) pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia

W spoleczenstwie, pracy zawodowej i dalszego ksztalcenia;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, sumiennie
wykonywac¢ przydzielone zadania oraz wspoétdziata¢ z zespotem klasowym na rzecz
osiggnigcia optymalnych wynikéw w nauce i dziatalnosci pozalekcyjnej;

11) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne;

12) bra¢ udzial w uroczysto$ciach szkolnych i spetnia¢ wymagania organizatoréw tych
uroczystosci;

13) przestrzegaé¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach migdzyludzkich, stwarzac
atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdzialaé przemocy,
brutalno$ci i nietolerancji, szanowaé¢ godnos¢ wtasng i innych osob;

14) dbaé o pigkno mowy ojczyste;j;

15) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

16) dba¢ o swoje zdrowie i innych, przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow,
picia alkoholu i uzywania $rodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty i poza nia;

17) przestrzega¢ ogdlnie obowigzujacych przepisow bhp: mie¢ aktualng ksigzeczke zdrowia,
odpowiednig odziez ochronng i obuwie adekwatne do rodzaju zaje¢ oraz postgpowac
zgodnie z regulaminami poszczegodlnych pracowni;

18) dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace wilasng i innych ludzi, wykazywac troske
0 estetyke pomieszczen szkolnych oraz ich otoczenia, W przypadku zniszczenia mienia
szkolnego rodzice ucznia zobowiazani sa do naprawienia szkody lub poniesienia kosztow
naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

19) nosi¢ przy sobie wazng legitymacje szkolng, chroni¢ ja przed zniszczeniem i okazywaé
na wezwanie 0sob do tego uprawnionych;

20) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

21) przestrzegaé zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty, w tym:
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a) swoim ubiorem nie propagowac tresci zabronionych prawem, godzacych w uczucia
religijne innych osob;

b) nie demoralizowa¢ ubiorem - bluzka (koszulka) powinna posiada¢ odpowiednig
dhugos¢ (tj. zastaniaé brzuch), zakrywac¢ ramiona, dopuszczalny jest nieduzy dekolt,
spodnie lub spddnica o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda;

C) nie nosi¢c mocnego, wyzywajacego makijazu, okazalej bizuterii stwarzajacej
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia;

d) nie nosi¢ czapek i kapturéw, chyba ze regulamin pracowni przewiduje inaczej.

przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych

i egzamindéw (dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie; chlopcy — biata

koszula, ciemne, dlugie spodnie lub garnitur);

przestrzega¢ zasad stosowania stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego

ustalonych przez nauczyciela wychowania fizycznego;

poinformowa¢ wychowawce o przyczynie swojej nieobecno$ci w Szkole oraz dostarczy¢

pisemne usprawiedliwienie badz za pomoca dziennika elektronicznego od rodzicow

lub zwolnienie lekarskie, nie pdzniej niz na najblizsze zaj¢cia z wychowawcg;
przestrzegaé przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec
edukacyjnych w Szkole, w pracowniach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zajg¢ poza

Szkoty;

nie posiadac i nie uzywac¢ srodkow psychoaktywnych oraz materialdw pirotechnicznych,

srodkow chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu

innych 0sob;

przekazywaé¢ rodzicom informacje dotyczgce postgpéw w nauce oraz o spotkaniach

i zebraniach organizowanych przez Szkote;

wylaczenia 1 odlozenia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w miejsce wskazane przez nauczyciela przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych;
przestrzega¢ zakazu filmowania i fotografowania uczniow, nauczycieli, innych

pracownikéw Szkoty, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela.

§ 56. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie i kradziez telefonu

komorkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych, a takze cennych przedmiotow

przyniesionych do Szkoty.

§ 57. Jesli uczen nie wypelnia obowiazku nauki, czyli z nieusprawiedliwionych

przyczyn byt nieobecny w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢, Szkota

powiadamia rodzicow 1 stosowne instytucje, tak aby gmina, na terenie ktorej zamieszkuje

dany uczen mogta kontrolowa¢ spetlianie obowigzku nauki przez ucznia.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 58.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozyé
skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od jej ztozenia.

3. W przypadku zasadnosci ztozonej skargi Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o podjgciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa

dla ucznia, Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
Rozdzial 10

Nagrody i kary udzielane uczniom

§ 59.1. Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke;
2) praceg uzyteczng;
3) wzorowg postawg;
4) wybitne osiagnigcia;
5) dzielnos¢ i odwage.
2. Pochwata moze by¢ udzielona przez wychowawceg wobec klasy za:
1) jednorazowa prace na rzecz klasy, Szkoty;
2) wzorowg frekwencje;
3) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
4) pomoc i opieke nad ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi i inng dziatalno$¢ w ramach
wolontariatu,
5) wzorowe zachowanie;
6) pomoc w nauce stabszym kolegom;
7) dobre wyniki w nauce.
3. Dyrektor Szkoty nagradza pochwala wobec klasy za:
1) reprezentowanie klasy na terenie Szkoty w konkursach, zawodach migdzyklasowych;
2) udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych organizowanych poza Szkota;
3) wyrdzniajacg postawe i dziatalno$¢ pozaszkolng.
4. Dyrektor Szkoly nagradza pochwala wobec spolecznosci szkolnej i listem
pochwalnym do rodzicow w powigzaniu z nagroda rzeczowa lub dyplomem za:
1) osiggnigte wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych;
2) 100% frekwencje w ciagu catego roku;
3) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

4) aktywng dziatalno$¢ uzyteczng na rzecz Szkoty i srodowiska.
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5. Uczen jest nagradzany dyplomem lub nagrodg rzeczowg za:
1) wzorowe zachowanie i $rednia ocen co najmniej 4,75 w wyniku Kklasyfikacji
rocznej/koncowej;
2) 100% frekwencj¢ w ciagu catego roku szkolnego.
6. Srednia ocen liczona jest ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych bez
ocen z religii/etyki."®
7. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty przyznania
nagrody. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 14 dniu od daty jego ztozenia.
§ 60.1. Kary moga by¢ udzielane uczniom za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) opuszczanie zaje¢ lekeyjnych i wielokrotne spoznienia;
3) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach;
4) wulgarne stownictwo;
5) razace tamanie norm zachowania si¢ w grupie;
6) przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do innych oséb;
7) przestgpstwa $cigane prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc;
8) niszczenie mienia szkolnego i cudzej whasnosci;
9) palenie papierosow, w tym e-papieroséw na terenie Szkoty i w jej poblizu;
10) przebywanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty
oraz podczas innych form zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
11) razacy brak odpowiedzialno$ci uczniéw za powierzone zadanie produkcyjne;
12) obrazliwy i naruszajacy godno$¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty;
13) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
szkolnych.
2. Uczefn moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) nagang wicedyrektora;
4) nagang Dyrektora Szkoty;
5) przeniesieniem do innej klasy;
6) skresleniem z listy uczniow.
3. ®Uczen otrzymuje za nieusprawiedliwiona absencje w Szkole w danym roku
szkolnym nastepujace kary:
1) 15 - 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy;

2) 31 - 50 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy klasy;
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3) 51 - 70 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wicedyrektora;
4) ponad 71 godzin nieusprawiedliwionych - nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem
rodzicow.

4. W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia i postawe niegodna
ucznia, stopniowanie kar moze by¢ pominigte.

5. W przypadku dlugotrwalej, ciaglej nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym i w zwiazku z brakiem woli ucznia do
kontynuowania nauki, wychowawca klasy moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow z pominigciem gradacji kar.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie od wymierzonej kary do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia.

7. O nagradzaniu lub karaniu ucznia Szkota powiadamia jego rodzicow oraz

petnoletniego ucznia.

Skreslenia z listy uczniow Szkoly

§ 61.1. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela moze

podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow za:

1) posiadanie lub zazywanie srodkéw psychoaktywnych lub handel nimi;

2) przebywanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty
oraz podczas innych form zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

3) wykroczenia przeciw prawu;

4) posiadania na terenie Szkoty materiatdéw lub przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu;

5) przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych oséb, w tym cyberprzemoc;

6) zniewazanie nauczyciela lub pracownika Szkoty;

7) dewastacje lub kradziez mienia szkolnego;

8) zachowanie uwtaczajace godnosci ludzkiej oraz stwarzajace zagrozenie zdrowia i zycia
innych osob.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen i jego rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniow do organu nadzorujacego Szkote Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty za

posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 11
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Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62.1. Nauczyciele zobowigzani sg do oceniania osiggni¢g¢ edukacyjnych kazdego
ucznia poprzez rozpoznawanie poziomu i postepoéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, a takze
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania.

§ 63.1.W zwigzku z okreslonymi w odrgbnych przepisach celami oceniania
wewnatrzszkolnego, nauczyciele w sposob szczegolny wspotpracuja z kazdym uczniem
W nastgpujacym zakresie:

1) informowania o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielania pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielania wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowania do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu - co stanowi podstawowe
zasady oceniania wspierajacego z elementami oceniania ksztattujacego.

2. W celu doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele wspotpracuja ze sobg w powolanych zarzadzeniem Dyrektora zespotach,
W szczegolnosci zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 2 polega w szczegolnosci na dostarczaniu
rodzicom uczniéw i innym nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Organizacja roku szkolnego

§ 64.1. Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne, ktorych poczatek i koniec jest zgodny
z terminami podziatu roku szkolnego na dwa okresy, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ustalonym na podstawie odrebnych przepisow.?

2. Dla klas programowo najwyzszych koniec pierwszego okresu przypada w ostatnim
dniu zaj¢¢ przed zimowa przerwa $wiateczng. Koniec drugiego okresu przypada w ostatnim
dniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na 7 dni przed koncem pierwszego

okresu.

4. Klasyfikacj¢ koncowg przeprowadza si¢ na 7 dni przed koncem drugiego okresu.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.
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§ 65.1. Zasady informowania uczniow i rodzicow:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania,
warunkach i trybie odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢é edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, takze o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z zasadami
przedmiotowego oceniania;

2. Fakt przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust 1, nauczyciele dokumentuja

zapisem w dzienniku elektronicznym.

Skala i ogélne Kryteria ocen

§ 66.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg nastgpujacej

skali:
1) celujacy - 6ecel
2) bardzo dobry - 5 hbdb;
3) dobry - 4db;
4) dostateczny - 3dst;

5) dopuszczajacy - 2 dop;
1 ndst.

6) niedostateczny

2. Dopuszcza sie przy wystawianiu ocen biezacych stosowanie ,,+” 1 ,,-”

Zasady oceniania biezacego

§ 67.1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez Stosowanie oceniania wspierajacego z elementami oceniania
ksztaltujacego.

2. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i moze odbywac si¢ w formie: pracy
klasowej, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej, pracy domowej, opracowania referatu lub gazetki,
¢wiczen praktycznych, innych form aktywno$ci uwzgledniajacych specyfike zajec
edukacyjnych.
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3. Uzyskane przez wucznia oceny wpisywane sg na biezagco do dziennika
elektronicznego.

4. Oceny biezace sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. O postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach uczniowie oraz ich rodzice
sg informowani w formie ustnej na zebraniach z rodzicami i podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielami.

6. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
7.'Formy i zasady pracy ucznia podlegajace ocenie to:
1) prace klasowe (kolor czerwony) - przeprowadzane zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci
obejmujgca material nauczania przekraczajacy trzy ostatnie tematy w tym: arkusze
egzaminacyjne, egzaminy probne teoretyczne i praktyczne, zaliczenie jednostki,

b) dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
z tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku; w danym dniu moze by¢ tylko jedna
praca klasowa,

c) sprawdzone prace nauczyciel przechowuje do konca roku, pozostajg one do wgladu
uczniow i rodzicow,

d) nieobecnos¢ na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej zobowigzuje ucznia
do zaliczenia materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

e) uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ma prawo do poprawy oceny w terminie
i formie ustalonej przez nauczyciela;

2) sprawdziany - przeprowadzane wedtug zasad:
a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci,
b) sprawdzian obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow;

3) odpowiedzi ustne :
a) przez odpowiedz ustng nalezy rozumie¢ ustng forme¢ sprawdzania wiadomosci,
b) odpowiedZ ustna obejmuje material z trzech ostatnich tematow;

4) praca i aktywno$¢ na zajeciach;

5) praca projektowa;

6) praca domowa;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) poprawa pracy klasowej;

9) zaangazowanie na zajeciach wychowania fizycznego;*
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10) przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego;'
11) umiejetnosci - wychowanie fizyczne;*
12) zadania dodatkowe.*
8. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania:
1) jeden raz w semestrze, gdy dane zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu;
2) dwa razy w semestrze, gdy dane zaj¢cia odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu.

9. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w ostatnim semestrze klasy
programowo najwyzszej.

10. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania z przedmiotow zawodowych nie przystuguje
uczniom w klasie programowo najwyzszej w semestrze, po ktorym nastgpuje egzamin
zawodowy.

11. ,Szcze$liwy numerek” zwalnia z  odpowiedzi ustnej i  sprawdzianu
niezapowiedzianego.

12.8 Prace pisemne moga by¢ punktowane, przeliczanie punktéw na stopnie odbywa sie
wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci punktow:

1) niedostateczny 0% - 39%);

2) dopuszczajacy  40%- 55%;

3) dostateczny 56% - 70%;

4) dobry 71% - 85%);
5) bardzodobry  86% - 95%;
6) celujacy 96% - 100%.

13. W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia za pomoca zadania, ktore
ma forme¢ egzaminu zewngtrznego zastosowana skala ocen moze by¢ inna niz okres§lona
W ust.12.

14. W ocenianiu stosuje si¢ sredniag wazona.

15.1® W przypadku $redniej wazonej uzyskane stopnie posiadaja nastepujace wagi:

Sposob oceniania Waga

praca klasowa 3

sprawdzian, odpowiedz ustna 2

projekt 2

inne formy aktywnos$ci ucznia 1

ocena poprawiona odpowiednio do wagi za dang forme

sprawdzania wiedzy ucznia

zaangazowanie na zajeciach 3
wychowania fizycznego

przygotowanie do zajec 3
wychowania fizycznego

zadania dodatkowe 2
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umiejetnosei - wychowanie 1
fizyczne

16. W kazdym okresie uczen musi uzyska¢ co najmniej trzy oceny biezace z réznych
form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.”

17. Wszystkie formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie sa obowigzkowe. Uczen
zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglych zadan (odnotowanych w dzienniku
elektronicznym jako brak zadania - symbol ,bz”) w  terminie i formie ustalonej
z nauczycielem.*>®

18.(uchylony)®

§ 68.1. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

2. Nauczyciel omawiajgc prace klasowe przedstawia komentarz do poszczegoélnych
zadan lub do catosci pracy, porownujac wiadomo$ci opanowane przez ucznia z wymaganiami
edukacyjnymi dla danego zakresu materialu, stanowigce uzasadnienie oceny. W przypadku
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych oraz innych prac nauczyciel udziela krotkiego, ustnego
komentarza dotyczacego oceny ucznia.

3. Nauczyciel na prosbg ucznia lub jego rodzicow, w sposob ustny uzasadnia ustalona
oceng. W szczegdlnych przypadkach uzasadnienie przygotowuje si¢ na pismie.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpnia si¢ na pisemny wniosek
rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoly. Dyrektor w wyznaczonym terminie,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia do wgladu okreslona dokumentacje bez

mozliwosci kopiowania lub powielania.

Zasady oceniania uczniow realizujacych programy modulowe

§ 69.1. Nauczyciel uczacy na podstawie modutowego programu nauczania stosuje ogoélne

zasady oceniania zawarte w § 67.

2. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w systemie modutowym to:

1) moduty sktadajg sie z jednostek modutowych;

2) kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ si¢ oceng koncows;

3) w przypadku jednostki modutowej liczgcej mniej niz 30 godzin, ocene $rodroczng/roczng
Z jednostki modutowej mozna wystawi¢ na podstawie min. 3 ocen biezgcych;

4) $rodrocznalroczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu ustalana jest przez nauczycieli
uczacych, na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia ze wszystkich w pelni
zrealizowanych w danym okresie/roku jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu,
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5) jezeli w potroczu/roku szkolnym nie zrealizowano catego modutu, oceny okresowe/roczne
wystawiane sg ze zrealizowanych jednostek modutowych wchodzacych w sktad danego
modutu, w przypadku niezakonczonej jednostki modulowej ocena wystawiana jest na
podstawie ocen czastkowych;

6) ocena z modutu nie jest $rednig ocen z jednostek modutowych — ocena z modutu jest
wprost proporcjonalna do liczby zrealizowanych godzin w kazdej jednostce.

3. Uczen, ktory nie uzyskal pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej moze
warunkowo realizowaé¢ kolejng jednostke przewidziang mapa dydaktyczng dla zawodu
realizowanego w systemie modutowym. Warunek ten ma zastosowanie wylacznie w obrgbie
jednego modutu i bezposrednio sasiadujacych ze soba na mapie dydaktycznej jednostek
modutowych.

4. Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze
wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany z jednostki modutowej podlega procedurze egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego z tej jednostki.

6. Dokumentowanie wynikow nauczania w e-dzienniku:

1) kazda jednostka modutowa zostaje wpisana na oddzielnej stronie e-dziennika;

2) w miejscu oceny klasyfikacyjnej zapisywana jest ocena koncowa z danej jednostki
modulowej;

3) ocena koncowa z danego modutu zapisywana jest na osobnej stronie e-dziennika.

7. Na $wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw zrealizowanych
w danym roku szkolnym:

1) jezeli w roku szkolnym nie zrealizowano calego modutu, oceny wystawiane sa
z zakonczonych jednostek modutowych wchodzacych w sktad danego modutu;

2) w przypadku niezakonczonej jednostki modutowej ocena wystawiana jest na podstawie
ocen czastkowych.

8. Na s$wiadectwie ukonczenia Szkoty wpisywane sa oceny ze wszystkich

zrealizowanych modutow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 70.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Informacje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych przekazuje wychowawca klasy

zainteresowanym nauczycielom.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych przebiega zgodnie z § 29 Statutu Szkoty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg
W szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia Ilub wutrudnia kontynuowanie nauki, Szkota
na zorganizowanych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w miar¢ posiadanych
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 71.1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia wucznia =z realizacji zajg¢, o ktorym mowa
w ust. 2 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych lub zwolnienie z realizacji zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 2 po otrzymaniu decyzji
Dyrektora.

5. Uczen peoletni lub jego rodzice sg zobowigzani przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty
zwolnienie/opini¢, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 w terminie do 14 dni od jego/jej wystawienia.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2 i 6 jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach.

10. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 i 6 moze by¢ na pisemny wniosek rodzicow lub
samego pelnoletniego ucznia zwolniony z obecnosci na zajeciach, gdy sa one pierwszymi lub
ostatnimi w danym dniu. W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia

ponosza rodzice lub sam petnoletni uczen.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych

§ 72.1. Honorowana jest nastepujaca forma usprawiedliwien przez rodzicow:
1) pisemne usprawiedliwienia rodzicow;
2) zeszyty usprawiedliwien;
3) za$wiadczenia i zwolnienia lekarskie;
4) zwolnienia urzedowe;
5) pisemne usprawiedliwienia petnoletniego ucznia;
6) usprawiedliwienia rodzicéw i pelnoletnich ucznidéw w formie wiadomosci do wychowawcy
klasy poprzez dziennik elektroniczny.

2. Usprawiedliwienie uczen ma obowigzek dostarczy¢ po powrocie do Szkoty, na
najblizsze zajecia z wychowawca nie pézniej niz do 5 dnia kazdego miesiaca. *°

3. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) okres nieobecnosci;
2) (uchylony)™;
3) podpis rodzicow lub podpis pelnoletniego ucznia.

4. Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje
wychowawca.

5. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie przyjdzie lub zgtosi si¢ na
zajecia lekcyjne po 10 minutach od ich rozpoczgcia. W takim przypadku nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,, nb”.*?

6. Za spdznienie uwaza si¢ wejécie ucznia na zajecia do 10 minut po wyznaczonej
godzinie rozpoczecia zaje¢. Spoznienie ucznia na zajgcia odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,sp 7. *?

§ 73.1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia moze zwolni¢ ucznia z czeSci pierwszych lub ostatnich zajeé
w danym dniu. W czasie nieobecnosci ucznia na zajeciach odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosza rodzice.
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2. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zajg¢ tylko na podstawie pisemnej
prosby rodzica lub poprzez osobisty odbior dziecka przez rodzicow. W przypadku watpliwosci
co do wiarygodnos$ci zwolnienia wychowawca klasy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
ucznia.

3. W zwolnieniu nalezy podac:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) klase;

3) date i godzing zwolnienia z zajec;

4) (uchylony)™:

5) zobowigzanie rodzicow do przejecia petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia
W czasie jego nieobecnosci w Szkole;

6) podpis rodzica.

4. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel,
z ktorego zaje¢ uczen si¢ zwalnia.

5. Nieobecnos$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach, konkursach i obstudze kelnerskiej
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i oznaczy¢ symbolem ,,zw”. Wpisu tego powinien
dokona¢ nauczyciel, pod ktoérego opicka przebywa uczen lub wychowawca. Nieobecnosé
w takiej sytuacji nie bedzie uwzgledniana do frekwencji.

6. W przypadku statego zwolnienia ucznia z ostatniej czesci zajeé na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne =z danego przedmiotu
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,zw”.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z ostatniej czesci zaje¢ na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,nb”
natomiast wychowawca na podstawie tego zwolnienia usprawiedliwia dang nieobecno$¢.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z uczeszczania na zajecia nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku

lekcyjnym symbolem ,,zw ™.

Ocena zachowania

§ 74.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. ®Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia
wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia wg nastepujacej skali:

1) wzorowe
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2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Wychowawca wystawiajac oceny, o ktorych mowa w wust. 2 uwzglednia
W szczegolnosci wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej, dbalo$¢ o honor i tradycje Szkotly, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie
si¢ w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 93.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Kryteria ocen zachowania™:

1) Uczen otrzymuje ocene wzorowa, gdy:

a) regularnie przestrzega wszystkich zasad wspolzycia spotecznego, regulamindéw
i Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych przepisow;

b) prezentuje wysoka kultur¢ osobista, postawe godng nasladowania, jest taktowny,
zyczliwy dla otoczenia, kolezenski, pomaga stabszym w nauce, jego postawa etyczna
jest nienaganna;

C) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi;

d) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) dba o swoje i innych zdrowie oraz higien¢ otoczenia, nie ulega natogom palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow odurzajacych oraz innych
srodkow szkodliwych dla zdrowia;

f) wyréznia si¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska (otrzymuje pisemne
pochwaty dyrektora, nauczycieli, wychowawcy i inne);

g) szczegolnie dba o honor i tradycje Szkoty;

h) dba o pickno mowy ojczyste;j;

i) okazuje szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom Szkoty;
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aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, angazuje si¢ w projekty, dziatalnos¢ spoteczng
i kulturalng, a takze w inicjatywy na rzecz klasy i Szkoty;

zawsze jest punktualny, przygotowany do zaje¢é, terminowo wykonuje powierzone
zadania i wykazuje duzg odpowiedzialnos¢ za mienie szkolne i kolegow;

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli oraz rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;

systematycznie uczeszcza do Szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie ustalonym przez wychowawce, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych oraz sp6znien nieusprawiedliwionych;

reaguje na uwagi nauczycieli i innych dorostych w sposob odpowiedzialny, stara si¢

poprawi¢ swoje zachowanie i nie popetnia tych samych bledow.

2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

)

K)

m)

przestrzega wszystkich zasad wspotzycia spotecznego, regulamindéw i Statutu Szkoty
oraz obowiazujacych przepiséw;

prezentuje odpowiednia kulture osobista, postawe godna nasladowania, jest taktowny,
zyczliwy dla otoczenia, kolezenski, pomaga stabszym w nauce, jego postawa etyczna
jest nienaganna;

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi;

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o swoje i innych zdrowie oraz higien¢ otoczenia, nie ulega natlogom palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow odurzajacych oraz innych
srodkow szkodliwych dla zdrowia;

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska (otrzymuje pisemne
pochwaty dyrektora, nauczycieli, wychowawcy i inne);

dba o honor i tradycje Szkoty;

dba o piekno mowy ojczyste;j;

okazuje szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom Szkoty;

jest punktualny, przygotowany do zaje¢, terminowo wykonuje powierzone zadania
i wykazuje duza odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne i spoteczne oraz
mienie kolegow;

systematycznie uczgszcza do Szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie ustalonym przez wychowawce;

ma tylko jedna nieusprawiedliwiong godzing nieobecnosci i trzy nieusprawiedliwione
spOznienia w potroczu;

reaguje na uwagi nauczycieli i innych dorostych w sposob odpowiedzialny, stara si¢

poprawi¢ swoje zachowanie i nie popetnia tych samych biedow.

3) Uczen otrzymuje oceng¢ dobra, gdy:
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K)

m)
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przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, regulamindw i Statutu Szkoty oraz
obowiazujacych przepisow;

prezentuje odpowiednig kultur¢ osobista, jest taktowny, zyczliwy dla otoczenia,
kolezenski, pomaga stabszym w nauce, jego postawa etyczna jest nienaganna,
zdarzaja si¢ sporadyczne, drobne uchybienia;

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o swoje i innych zdrowie oraz higien¢ otoczenia, nie ulega natogom palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i $§rodkow odurzajacych oraz innych
srodkow szkodliwych dla zdrowia;

udziela si¢ w pracy na rzecz Szkoty, klasy;

dba o honor i tradycje Szkoty;

dba o piekno mowy ojczyste;j;

okazuje szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoty;

jest punktualny, przygotowany do zaje¢, terminowo wykonuje powierzone zadania
I wykazuje duza odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie ustalonym przez wychowawce;

ma nie wigce] niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu i 5 spoznien
nieusprawiedliwionych;

reaguje na uwagi nauczycieli i innych dorostych w sposob odpowiedzialny, stara si¢

poprawi¢ swoje zachowanie i nie popetnia tych samych bledow.

4) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, gdy:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

stara si¢ przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, regulamindéw i Statutu Szkoty
oraz obowigzujacych przepisow, ale moze mie¢ trudno$ci z systematycznym
przestrzeganiem zasad,;

jego kultura osobista nie zawsze jest wlasciwa, czasami narusza zasady zycia
spolecznego;

ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi;

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie dba o swoje 1 innych zdrowie oraz higieng¢ otoczenia,

nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i $rodkoéw
odurzajacych oraz innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia;

uczestniczy w zajeciach 1 zyciu Szkoty, ale bez szczegdlnego zaangazowania; czesto
ogranicza si¢ do minimum wymaganego od niego;

stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ do Szkoly i dostarcza usprawiedliwienia

wszystkich nieobecno$ci w terminie ustalonym przez wychowawce;
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ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu i 10
spOznien nieusprawiedliwionych;

otrzymal upomnienie i nagan¢ wychowawcy klasy,

przyjmuje uwagi, ale nie zawsze podejmuje dziatania majace na celu poprawe
zachowania,

otrzymat wigcej niz 5 pisemnych negatywnych uwag;

uzywa telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych na zajeciach

bez zgody nauczyciela.

5) Uczen otrzymuje ocene¢ nicodpowiednia, gdy:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
k)

czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia wynikajacych z regulaminow i Statutu
Szkoty;

jego kultura osobista nie zawsze jest wlasciwa, narusza zasady Zycia spotecznego;
ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi;

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie dba o swoje i innych zdrowie oraz higien¢ otoczenia, ulega natogom palenia
tytoniu oraz innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia;

ma wiecej niz 51 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu i 10- 20
spOznien nieusprawiedliwionych;

zaniedbuje swoje obowigzki szkolne, czesto nie przygotowuje si¢ do zajec, unika
odpowiedzialno$ci za swoje dzialania;

lekcewazy uwagi nauczycieli i innych dorostych, nie podejmuje dziatan majacych na
celu poprawe swojego zachowanig;

jego relacje z innymi sg czegsto konfliktowe, wykazuje brak szacunku dla innych
uczniow, wdaje si¢ w bojki, ktotnie, prowokuje konflikty, niszczy mienie szkolne lub
kolegow;

ma pisemne negatywne uwagi;

otrzymal nagane wicedyrektora Szkoty.

6) Uczen otrzymuje oceng naganng, gdy:

a)

b)
c)
d)
e)

$wiadomie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajgcych z regulaminow
i Statutu Szkoty;

jego kultura osobista nie jest wlasciwa, narusza zasady zycia spotecznego;

ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi;

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie dba o swoje i innych zdrowie oraz higien¢ otoczenia, ulega natogom palenia
tytoniu oraz innych $rodkoéw szkodliwych dla zdrowia;

ma wigcej niz 71 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu 1 wigcej niz

20 spoznien nieusprawiedliwionych;
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g) otrzymatl nagan¢ Dyrektora Szkoty;

h) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje cyberprzemoc;

i) lekcewazy uwagi nauczycieli i innych dorostych, nie podejmuje dziatan majacych na
celu poprawe swojego zachowania;

J) jego relacje z innymi sg czgsto konfliktowe, wykazuje brak szacunku dla innych
uczniow, wdaje si¢ w bojki, ktotnie, prowokuje konflikty, niszczy mienie szkolne lub
kolegow;

k) ma pisemne negatywne uwagi;

I) wykazuje brak odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania, czgsto ponosi konsekwencje
wynikajace z naruszania zasad i regulaminu;

m) posiada, zazywa lub handluje srodkami psychoaktywnymi;

n) przebywa pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty i poza nig;

0) dopuszcza si¢ przestepstw przeciw prawu (m.in. kradziez, rozbdj, falszerstwo
dokumentoéw, wymuszenia).

7a. Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do wystawienia uczniowi oceny nagannej, bez wzgledu na spetnianie kryteriow
wyzszej oceny zachowania.'’

8. (uchylony)*

9. (uchylony)*

10. (uchylony)*®

11. (uchylony)*®

12. (uchylony)*®

13.(uchylony)*

14. (uchylony)*®

15. W uzasadnionych przypadkach ocena zachowania moze by¢ podwyzszona lub
obnizona przez wychowawce klasy.*

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia
W szczegblnosci:®
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
W szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;
3) przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych online ustalonych przez szkote, nie udostepnianie
kodow i haset;

4) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatycznag.
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Klasvfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§ 75.1. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. W przypadku
niewykonania przez nauczyciela oraz wychowawce oddzialu zadan w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow zadania te wykonuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.’

2. Uczen podlega klasyfikacji:

5) érodrocznej i rocznej;
6) koncowe;.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace biorgc pod uwage postepy
ucznia i jego zaangazowanie w nauke.

6. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej oceng niedostateczng, ma
mozliwo$¢ poprawy tej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.’

7. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej z ocen
biezacych stosuje si¢ nastepujaca skale i przedziaty $redniej:

1) dla oceny niedostateczny - 0,00 — 1,59;
2) dla oceny dopuszczajacy - 1,60 — 2,59;
3) dla oceny dostateczny - 2,60 — 3,59;

4) dla oceny dobry - 3,60 — 4,59;

5) dla oceny bardzo dobry - 4,60 — 5,59;
6) dla oceny celujacy - 5,60 — 6,00.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyska¢ inng oceng¢ klasyfikacyjna, niz
wskazana w ust.8.

§ 76.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej
klasie.

2. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

Statut Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie



67

spetnit warunki okreslone w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gldwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 77. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

§ 78.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa ocene klasyfikacyjna zachowania.

§79.1 W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem  ustalen  zawartych — w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Oceny $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, religii, etyki a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi, przy czym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w IPET. Roczne oceny klasyfikacyjne w przypadku tych uczniéw sa zawsze
dodatkowo ustalane w skali stopni szkolnych. Ocena opisowa powinna informowaé ucznia
i jego rodzicéw o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, a takze pomoc uczniowi pokonaé
trudno$ci w nauce poprzez wskazanie btedow i sposoboéw radzenia sobie z nimi.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 80. Do sredniej ocen srodrocznych i rocznych nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych
z religii, etyki."

§ 81. Ocena roczna wynika z ocen czastkowych uzyskanych w drugim potroczu,
uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postgpy w nauce.

§ 82. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 83. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50%
planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
wZwolniona”.

§ 84. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 85.1. W klasach, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu, $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z danego modutu ustala si¢ wedtug skali zgodnie z § 66 pkt 1.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym okresie jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych
ustala sie wg skali zgodnie z § 66 pkt 1.

3. Szczegdlowe zasady oceniania uczniow w klasach, w ktorych prowadzone jest
ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania, okreslone zostaty
w § 67.

§ 86. Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu  wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 87.1 Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania. Oceny te

wpisuije si¢ w dzienniku elektronicznym.”°
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2. Wychowawcy klas na zebraniu rodzicow, zwotanym dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, informujg rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych. Obecnos¢ rodzicow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym. '

3. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice s3g zobowigzani niezwlocznie
skontaktowaé sie z wychowawca.™

§ 88. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania sg
ostateczne z zastrzezeniem § 92 1 § 93.
§ 89. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 90.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok
nauczania oraz uczen, ktory w wyniku zmiany szkoty, zawodu lub klasy musi uzupetnié
roznice programowe, w tym w zakresie modutow i jednostek modutowych.*®

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada podanie do Dyrektora
Szkoty nie pézniej niz jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Wychowaweca klasy ma obowigzek poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow
0 terminie egzaminu.

8. W uzasadnionych przypadkach na pisemna prosb¢ rodzicow termin egzaminu moze
ulec zmianie.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji;

3) W czasie egzaminu w charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
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10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej (czas 45 minut) i ustnej (czas
przygotowania si¢ 10 minut).

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego trwa nie dtuzej niz
60 minut i ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych
i trwa 120 minut.

13. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot,
ktérego zawarto$¢ okreslaja odrebne przepisy.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
., nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena §rodroczna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

19. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych uczen zdaje egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

20. Dokumentacj¢ dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych ucznia udostgpnia si¢ na
pisemny wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
W wyznaczonym terminie, jednak nie po6zniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia do wgladu
okreslong dokumentacje bez mozliwosci kopiowania lub powielania.

21.W przypadku egzaminu Klasyfikacyjnego wynikajacego ze zmiany szkoty, zwodu
lub klasy, w celu uzupetnienia roznic programowych, jezeli z powodu rozktadu zajegc
edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkow do
zrealizowania treSci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zaje¢.”

22. ®Wychowawca na podstawie analizy dokumentacji przebiegu nauczania ucznia
okresla:

a) przedmioty, z ktorych wystepujg roznice programowe oraz moduty i jednostki

modutowe, ktdre nie zostaly przez ucznia zrealizowane,
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b) zakres materiatu podlegajacy zaliczeniu,

c) formg i termin ich uzupeknienia.

23. PEgzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Statucie Szkoty dla egzaminow klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem, ze:

a) zakres egzaminu obejmuje wylacznie tresci programowe stanowigce roznice
programowe,

b) termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w terminie umozliwiajagcym
ustalenie oceny klasyfikacyjnej $srodrocznej lub rocznej,

C) egzamin moze by¢ przeprowadzony w trakcie catego roku szkolnego.

24. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu roznic
programowych w ksztatceniu modutowym ocene z modutu ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminoOw z poszczegdlnych jednostek modulowych oraz jednostek zrealizowanych w
ramach danego modutu.®

25. Jezeli uczen przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad danego modutu, oceng klasyfikacyjng z tego modutu
ustala komisja, o ktorej mowa w § 90 ust. 9, jako $rednig ocen uzyskanych z poszczegdlnych
jednostek modutowych na egzaminie klasyfikacyjnym, wazona liczbg godzin przewidzianych
na realizacje kazdej z nich w szkolnym planie nauczania.™

26. Jezeli egzamin klasyfikacyjny przeprowadzono tylko z czgéci jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu, a pozostate jednostki modutowe uczen zaliczyt
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania wydanej przez szkote, z ktorej przechodzi,
lub nauczanie modutu jest kontynuowane, ocene¢ klasyfikacyjng z modutu ustala nauczyciel
prowadzacy dany modut po zakonczeniu egzaminu klasyfikacyjnego, na podstawie ocen z
wszystkich jednostek modutlowych wchodzacych w sktad modutu zgodnie trybem ustalania
ocen klasyfikacyjnych.™

27. Warunkiem ustalenia pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z modutu jest uzyskanie
na egzaminie klasyfikacyjnym oceny pozytywnej z kazdej jednostki modutowej objetej tym
egzaminem. Uzyskanie na egzaminie klasyfikacyjnym oceny niedostatecznej z choc¢by jednej
jednostki modutowej skutkuje ustaleniem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z calego
modutu.®

28. Ocena klasyfikacyjna z modutu ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna, z zastrzezeniem prawa ucznia do egzaminu poprawkowego oraz prawa do
zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty. ™

29. Ocen¢ Kklasyfikacyjng z modutu wpisuje si¢ do protokotu egzaminu

klasyfikacyjnego oraz do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, wraz z wykazem ocen
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uzyskanych z poszczegodlnych jednostek modutowych objetych egzaminem i sposobem
obliczenia oceny z modutu.™

30. Wyniki uzupehienia r6éznic programowych z modutéow i jednostek modutowych
odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia (arkuszu ocen), wskazujac nazwe

.. . . , . . e 13
modutu i jednostki modutowej, sposdb uzupehienia réznic oraz ustalong oceng.

Egzamin poprawkowy

§ 91.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, a odstepstwo od tej zasady okreslaja odrebne przepisy
na odstawie ktorych Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cyklu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg zgodnie ze
szkolnym programem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. (uchylony)®

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sktada do Dyrektora Szkoty podanie z prosbg o promowanie go do klasy
programowo wyzszej. Uczen zobowigzuje si¢ do uzupetnienia brakéw w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem, co umozliwi Radzie Pedagogicznej promowanie ucznia zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow 0 terminie egzaminu.

7. Sktad komisji egzaminacyjnej oraz tryb jej pracy okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zadania egzaminacyjne obejmujace program catego roku szkolnego przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie pisemnej (czas 45 minut) i ustnej
(czas przygotowania si¢ 10 minut).

10. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego trwa nie dluzej niz
60 minut i ma formg zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych
i trwa 120 minut. Uczen jest oceniany w nastepujgcych obszarach: planowanie, organizowanie

stanowiska pracy, wykonanie i prezentowanie efektu wykonanego zadania.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. W przypadku zastrzezen co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia wnosi si¢ nie pozniej
niz 5 dni roboczych od terminu tego egzaminu.

14. Dokumentacje dotyczaca egzamindéw poprawkowych udostepnia si¢ na pisemny
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
W wyznaczonym terminie, jednak nie po6zniej niz w ciggu 7 dni, udostgpnia do wgladu
okreslong dokumentacje¢ bez mozliwo$ci kopiowania lub powielania.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze zdawaé¢ egzamin w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Tryb i warunki uzyskania wvzszvch niz przewidywane rocznych ocen klasvfikacyjnych

z obowiazkowych zajeé edukacyjnvych, religii, etyki

§ 92.1. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki:

1) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, religii, etyki sktada podanie wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie po wystawieniu oceny przewidywanej i poinformowaniu
rodzicow;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych rozpatruje podanie i podejmuje ostateczna decyzje,
informujac o niej ucznia.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, religii, etyki zgodnie z kryteriami zawartymi w zasadach przedmiotowego

oceniania ustala wraz z uczniem sposob podwyzszenia oceny.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacvjnej

zachowania

§ 93.1.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sktada podanie wraz z uzasadnieniem do wychowawcy klasy niezwlocznie po
wystawieniu oceny przewidywanej i poinformowaniu rodzicoéw;

2) wychowawca w obecno$ci ucznia rozpatruje podanie i podejmuje ostateczng decyzje,
informujac o niej ucznia.

2. Warunki, ktore powinien spetnia¢ uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzszg niz przewidywana

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:
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1) w ciagu catego roku szkolnego uczen nie otrzymal nagany wychowawcy klasy oraz
Dyrekeji Szkoty;

2) wszystkie nieobecnosci ucznia ubiegajacego si¢ o oceng zachowania wyzsza niz dobra
W ciagu calego roku szkolnego sg usprawiedliwione;

3) w ciggu calego roku szkolnego uczen nie otrzymal uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ w Szkole 1 poza Szkota.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania wychowawca zawiera z uczniem
kontrakt, obejmujacy warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Warunki kontraktu dotyczace uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dotycza przygotowania i zorganizowania pogadanki w klasie lub
akcji plakatowej lub audycji radiowej lub gazetki nawigzujacych tematycznie do
nastgpujacych zagadnien:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

5. (uchylony)*

Procedura odwolawcza od oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i oceny

klasyfikacyjnej zachowania

§ 94.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sktad komisji oraz tryb ich pracy okreslajg odrgbne przepisy.

6. Komisja o ktorej mowa w § 94 ust. 3 pkt 1 ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania, zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. Zadania egzaminacyjne obejmujace program catego roku szkolnego przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

8. Sprawdzian sklada si¢ z czgsci pisemnej (czas 45 minut) i ustnej (czas
przygotowania si¢ 10 minut), z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych i technologii, gdzie powinien mie¢ rowniez form¢ ¢wiczen lub
zadan praktycznych.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Rozdzial 12

Sposob organizaciji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 95.1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen; w przypadku
ucznia niepetnoletniego, wymagana jest pisemna zgoda rodzica.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) przygotowanie miodziezy do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

4) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw prospotecznych i obywatelskich;
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5) angazowanie ucznibw w dzialania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartoSci
I wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

6) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do dzialan o charakterze charytatywnym
i wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska
lokalnego;

7) taczenie na poziomie Szkoly i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy
Z osobami i §rodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

8) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej;

9) promowanie idei wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym;

10) upowszechnianie wspoétpracy z innymi instytucjami i organizacjami;

11) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego i odpowiedzialnoscei;

12) rozwoj osobisty i wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

13) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym;

14) rozwoj kompetencji pozwalajacych na samodzielne funkcjonowanie w dynamicznie
zmieniajacym si¢ otoczeniu.

5. Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje dziatania w nastepujacych obszarach:

1) pomoc potrzebujgcym, ubogim, samotnym, wykluczonym spotecznie;

2) charytatywne inicjatywy uczniowskie w srodowisku pozaszkolnym,;

3) akcje charytatywne organizowane przez instytucje wspotpracujace ze Szkota;

4) pomoc kolezenska w nauce.

6. Wolontariuszem moze zostac:

1) osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc innym.

7. Po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w Szkole;
8. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu moga podejmowac prace wolontariacka

W wymiarze, ktory nie utrudni im nauki;

9. Czlonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu kieruja si¢ bezinteresownoscia,
zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

10. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu wywigzuja si¢ sumiennie z podjetych
przez siebie zobowigzan;

11. Wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego

Klubu Wolontariatu, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu klubu.

12. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nastepujaca:
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1) Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow;

3) na zebraniu cztonkdéw Szkolnego Klubu Wolontariatu w gtosowaniu jawnym wybiera si¢
sposrod cztonkow przewodniczacego klubu;

4) wybory przewodniczacego przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

6) Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnos$ci: wpisow do dziennika
aktywnosci dokonuje przewodniczacy, opiekun; wpisu moga dokonywa¢ wychowawcy
klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

13. Do form dziatalno$ci wolontariatu nalezy:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

14. Na kazdy rok szkolny opiekun klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
15. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane na zasadach okre§lonych w porozumieniu
z korzystajacym; ktore powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania;

2) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie;

3) porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty;

4) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest zobowiazany potwierdzi¢
na pismie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
za$wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych §wiadczen;

5) na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

6) w przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie Szkoty
lub poza Szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

7) do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym stosuje si¢ odrebne przepisy;
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8) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

9) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

10) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i1 zagrozen zwigzanych
zich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej — w przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno§¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania;

11) wolontariuszowi, ktoéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

12) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich §wiadczen okre§lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt.1;

13) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjaé na siebie obowiazek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

14) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

16. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci i ma forme;

a) pochwaly i dyplomu Dyrektora na szkolnym apelu,
b) stownego uznania wobec zespotu klasowego,
C) pisemnego podzigkowania dla rodzicow,

17. Uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych wuzyskuje wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoly
0 dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu.

18. Jezeli dziatalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke
na wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

19. Dziatalnos$¢ wolontariacka jest dobrowolna i niecodptatna.

20.Szczegodtowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu.
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Rozdzial 13

Ceremonial szkolny

§ 96.1. Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych, to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniatl jednoczy spotecznos$¢ szkolna. Stuzy wychowaniu miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

3. Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty zawiera symbole oraz nazwe
Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi: Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja,

Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) pozegnanie uczniow konczacych Szkotg;

5) obchody rocznic, waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

5. Hymn S$piewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

6. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:

1) w $wigta panstwowe;
2) w czasie wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;
3) podczas waznych uroczystosci szkolnych;
4) podczas zatoby narodowe;j.
7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komendg prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

b) ,.Do Slubowania” — pierwszoklasisci pozostaja w postawie zasadniczej z uniesiong do
gory na wysokos$ci oczu prawg rekg z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarzaja rote
przysiegi do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”.

8. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami

samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.
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9. Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed réwnorzgdnymi im
W hierarchii znakami innego panstwa.
10. Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowaé z takim samym szacunkiem,

jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskich symboli panstwowych.

Sztandar szkolv9

§ 96a.1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu

i Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z  udzialem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw

jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.
4. Data nadania sztandaru to 8 marca 2024 r.
5. Sztandar szkoty sktada si¢ z ptata i drzewca zakonczonego glowica.

1) Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm.

2) Boki sztandaru, z wyjatkiem boku przylegajacego do drzewca, sa obszyte ztotymi
fredzlami.

3) Awers sztandaru - strona gtéwna ma tto w kolorze ecru. Centralne miejsce zajmuje
wyhaftowana posta¢ Wislawy Szymborskiej umiejscowiona na blekitnym kolistym
podbiciu. Nad postacia w ukltadzie poétkolistym znajduje si¢ napis Zespot Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych, ponizej wizerunku patrona za$ litery uktadaja si¢ w stowa
”im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie 2024”. Napisy wyhaftowane sg nicig w kolorze
ztotym.

4) Rewers sztandaru - strona odwrotna tworzaca tto w kolorze czerwonym. W $rodkowe;j
czesci znajduje si¢ orzet w koronie wykonany haftem wypuklym maszynowym w kolorze
srebrnym. Ztota nicig wyszyto korone, dziob i szpony.

5) Wizualizacja sztandaru:

L %

6. Poczet sztandarowy tworzg chorgzy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).
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1) W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i bardzo dobrym zachowaniu, godni takiego zaszczytu.

2) Oprocz podstawowego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ sktady rezerwowe.

3) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Szkolny na zebraniu Rady Pedagogicznej w drugim okresie danego roku
szkolnego.

4) Sktad pocztu ustala Rada Pedagogiczna.

5) Kadencja pocztu trwa minimum rok.

6) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu
odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest
inny taktowny strgj, ciemna kurtka:

- uczen chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula, mucha/ krawat,
- uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice, cieliste rajstopy.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Opiekunami pocztu sztandarowego s3 wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly
nauczyciele. Dbaja oni o wlasciwa celebracje Sztandaru Szkoty i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

9. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, lub gdy
ogloszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem. Wstazke kiru
przywiesza si¢ na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki

11. Sztandar szkolny towarzyszy nastepujacym uroczystosciom szkolnym:

1) uroczysta inauguracja roku szkolnego,

2) ceremonia Slubowania klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) (uchylony),*

5) szkolne obchody uroczystosci zwigzanych ze §wigtami narodowymi.

6) uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowej,

7) Dzien Patrona Szkoty, podczas ktorego uczniowie i nauczyciele organizuja zajecia
poglebiajace wiedzg na temat Zycia i tworczosci Wistawy Szymborskiej oraz prezentujg
swoje talenty i sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne.

12. Decyzjg¢ w sprawie udzialu Sztandaru Szkolty w uroczystosciach podejmuje

Dyrektor Szkoty.
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13.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzadow3 i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

2) Na zaproszenie do obchodow w szkotach wedtug potrzeb.

14. Roty $lubowan celebrowanych w szkole z udziatem sztandaru.
1) (uchylony)*
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych:
»MYy - uczniowie klas pierwszych wstepujacy w szeregi spolecznosci Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, przed Sztandarem
Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty, naszych rodzicow i wychowawcow, nauczycieli oraz
ucznidw - uroczyscie slubujemy:
- rzetelnie i uczciwie spelnia¢ obowiazki ucznia tej szkoty - (SLUBUJEMY);
- Sumiennie wypetnia¢ zadania zwiazane z nasza edukacja, powierzone przez wychowawce,
dyrektora szkoty i innych jej pracownikéw oraz przez naszych rodzicow - (SLUBUJEMY);
- Szanowa¢ i chroni¢ mienie szkoly oraz prace i zdrowie swoje i innych ludzi -
(SLUBUJEMY);
- podejmowa¢ skuteczne dzialania majace na celu wlasny wszechstronny rozwoj -
(SLUBUJEMY);
- promowac atmosfere wspotpracy i kolezenskosci oraz rozwijaé w sobie aktywnos$¢ spoteczng
na rzecz szkoty i §rodowiska - (SLUBUJEMY);
- promowac¢ postawy 1 zachowania zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi - (SLUBUJEMY);
- szanowa historie i tradycje narodowe - (SLUBUJEMY);
- uczestniczy¢ w kazdym miejscu i w kazdym czasie - w budowaniu pozytywnego wizerunku
szkoty, nie czyni¢ niczego, co splamitoby dobre imie naszej szkoty - (SLUBUJEMY)”.

15. Poczet sztandarowy — komendy i postawy.
1) Komendy synchronizacji wydaje prowadzacy ceremoni¢ szkolng lub chorazy pocztu.
2) Postawa ,,zasadnicza” — wykonuje si¢ na komende¢ ,baczno$¢”. Sztandar potozony na
trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawa r¢ka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciala. Lewa rcka jest
W pozycji ,,zasadniczej”.
3) Postawa ,,spocznij” — wykonywana na komendg ,,spocznij”, sztandar trzymany przy prawej
nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorgzy i asysta w postawie swobodne;.
4) Postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni. Materiat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej

na szerokos¢ dioni.
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5) Postawa ,,prezentuj” — na komendg ,,prezentuj sztandar”, z postawy ,,zasadniczej” chorazy
podnosi prawg reka sztandar do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki
na wysokosci barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce tuz pod prawg (lewa dton
prostopadta do klatki piersiowej ponizej prawego barku), po czym opuszcza w dot prawe
ramie wzdtuz drzewca sztandaru i dtonig obejmuje jego dolng czg¢s¢. Drugi wariant: drzewce
oparte o czubek prawego buta chorgzego. Sztandar pochylony do przodu prawg dlonig
wyprostowang w tokciu na wysoko$ci barku. Lewa reka w pozycji na ,,bacznos¢”.

6) Postawa ,salutowanie sztandarem w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”,
chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania”
przenosi Sztandar do postawy ,,prezentuj”.

7) Postawa ,,salutowanie sztandarem w marszu” - z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak
przy ,salutowaniu w miejscu”. Komendy: ,,na prawo patrz” — chorazy pochyla sztandar;

7
7 799

,»baczno$c” — chorazy bierze Sztandar na ramie. Pozostate komendy: ,,poczet - marsz”,

,,W lewo (w prawo, w tyt) - zwrot!"

16. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

Opis zachowania
Komendy si¢ uczestnikow po Poczet Sztandar
X sztandarowy
komendzie
- ,,Proszg o - uczestnicy powstaja - przygotowanie do - postawa na rami¢
powstanie” przed wprowadzeniem | wyj$cia
sztandaru
-,,Bacznosé¢ - uczestnicy w postawie || - wprowadzenie - W postawie ,,na
sztandar ,zasadniczej” sztandaru ramie w marszu”
wprowadzi¢” zatrzymanie na postawa ,,prezentu;j”
ustalonym miejscu
-,,Do hymnu” - jak wyzej postawa - postawa - ,,postawa
,,zasadnicza” ,,zasadnicza” ,,salutowanie
W miejscu”
-,,Po hymnie” - uczestnicy w postawie || - ,,spocznij” - postawa ,,prezentu;j”
»spocznij” postawa ,,spocznij”
-,,Proszg o - uczestnicy powstaja - ,,Spocznij” - postawa ,,spocznij”
powstanie” przed
wyprowadzeniem
sztandaru
- ,,Bacznos¢” - uczestnicy w postawie || - postawa - postawa
sztandar ,»zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ wyprowadzenie postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu”
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Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 97.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Niniejszy Statut mozna zmieni¢ na wniosek organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu nadzorujacego.

5. Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoty, realizowane sa

W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.
Rozdzial 15

(uchylony)®
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Uchwaly zmieniajace:

'Uchwata nr 11/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie
oraz Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie.

?Uchwata nr 16/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Technikum
nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywezych w Olsztynie oraz Statucie
Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie.

*Uchwata nr 22/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2021 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Technikum
nr5 w Olsztynie w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie, Statucie
Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych
w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie.
*Uchwata nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 17 lutego 2021 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Technikum nr
5 w Olsztynie w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Spozywezych w  Olsztynie, Statucie
Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Spozywczych
w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie.
*Uchwata nr 53/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2022 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Technikum
nr5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywezych w Olsztynie, Statucie
Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Spozywczych
W Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie.

® Uchwala nr 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie z dnia 18 pazdziernika 2022 roku w sprawie uchwalenia zmian
w Statucie Technikum nr5 w Olsztynie w Zespole Szk6t Gastronomiczno-Spozywczych
w Olsztynie, Statucie Branzowej Szkoty 1 stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkoét
Gastronomiczno-Spozywezych W Olsztynie oraz Statucie Zespolu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie.

" Uchwata nr 47/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2023 roku w sprawie uchwalenia zmian
w Statucie Technikum nr5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywcezych
w Olsztynie, Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych W Olsztynie.

8 Uchwata nr 2/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywezych
w Olsztynie z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Technikum
nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie, w Statucie Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej W Olsztynie oraz w Statucie
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.

® Uchwata nr 32/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie
uchwalenia zmian w Statucie Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-

Statut Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie
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Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, w Statucie
Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Olsztynie w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Spozywezych
im. Wistawy Szymborskiej

w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie dotyczace sztandaru szkoty w rozdziale ,,Ceremoniat szkolny”.

1% Uchwata nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywezych
im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie uchwalenia
zmian w Statucie Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia
nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywezych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie”.

' Uchwata nr 32/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie
uchwalenia zmian w Statucie Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia
nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie”.

2 Uchwata nr 16/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie
uchwalenia zmian w Statucie Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie, w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia
nr 5 w Olsztynie w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie oraz Statucie Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie”.

BUchwata nr 53/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2026 r. w sprawie
uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy
Szymborskiej w Olsztynie, Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Olsztynie, Statucie
Technikum nr 5 w Olsztynie oraz w Regulaminie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.

Statut Technikum nr 5 w Olsztynie w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie



