
 

   

 

                              

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniów w projekcie   
Gotowi na sukces - wzrost kompetencji zawodowych w ramach 

mobilności międzynarodowej  
o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188 

realizowanym w Zespole Szkół Gastronomiczno-Spożywczym 
 im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie 

 
Regulamin Rekrutacji określa: procedurę i zasady kwalifikacji uczestników – uczniów Zespołu Szkół 
Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie do udziału w mobilności 
międzynarodowej w ramach projektu “Gotowi na sukces – wzrost kompetencji zawodowych w 
ramach mobilności międzynarodowej” o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188. 
 

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PROJEKTU 
 
1. Projekt „Gotowi na sukces - wzrost kompetencji zawodowych w ramach mobilności 

międzynarodowej” jest realizowany w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 
uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu 
Erasmus+. 

2. Czas trwania projektu: 01.11.2024 r. – 30.04.2026 r. 

3. Numer przedsięwzięcia: 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188 

4. Kwota dofinansowania: 311 946,09 PLN, która obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% 

środków budżetu europejskiego i 17,48% środków budżetu krajowego.  

5. Beneficjent: Zespół Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie 

6. Organ prowadzący: Gmina Olsztyn  

7. Partnerzy: Euromind Projects S. L.   

8. Cel główny projektu: podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych uczniów przez udział 
w programie mobilności ponadnarodowej, realizowanej na zasadach programu Erasmus+. 

Oczekiwane rezultaty udziału młodzieży w projekcie to m.in. 

• zwiększenie pewności siebie uczestników, a w rezultacie swobodne poruszanie się na rynku 
pracy, zwiększenie szans na zatrudnienie i lepszą perspektywę kariery; 

• wzmocnienie zmysłu inicjatywy i przedsiębiorczości; 

• większe usamodzielnienie się i poczucie własnej wartości; 

• poprawa znajomości języków obcych zwłaszcza w zakresie użycia języka obcego 
zawodowego; 



 

   

 

• zwiększenie świadomości międzykulturowej; 

• aktywne uczestnictwo w życiu społecznym; 

• nawiązanie pozytywnych interakcji z ludźmi z różnych środowisk; 

• zwiększenie wiedzy na temat projektów europejskich i wartości UE; 

• zwiększenie motywacji do dalszego uczestnictwa w kształceniu, mobilności w 
podejmowaniu pracy. 

 

9. W ramach projektu wsparcie otrzymuje 28 uczniów z klas 2 i 3 technikum (2 grupy po 14 osób), 
którzy będą uczestniczyli w mobilności międzynarodowej tj.  dwutygodniowym stażu w 
Hiszpanii. 

 
 W każdej z dwóch grup znajdzie się: 

• 10 uczniów z zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (rekrutowani z obecnych w 
roku szkolnym 2024/2025 klas 2 i 3); 
• 2 uczniów z zawodu technik technologii żywności (rekrutowani z obecnych w roku 
szkolnym 2024/2025 klas 2 i 3); 
• 2 uczniów z zawodu technik usług kelnerskich (rekrutowani z obecnej w roku szkolnym 
2024/2025 klasy 2). 
 
Terminy mobilności: 
• 24.05.2025 r.- 07.06.2025 r. (Malaga) - 1 grupa 
• 04.10.2025 r. -18.10.2025 r. (Sewilla) - 2 grupa 
 

10. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

11. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół Gastronomiczno-
Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie w projekcie. 
 

II. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO 
 
Zakres wsparcia finansowego uczestników projektu obejmuje:  

• zajęcia przygotowujące do wyjazdu na staże, w tym przygotowanie językowe, 
kulturowe i merytoryczne, przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe; 

• materiały dydaktyczne; 

• staż zawodowy w zagranicznym przedsiębiorstwie na terenie Hiszpanii; 

• transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem; 

• wyżywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk; 

• ubezpieczenie na czas trwania mobilności i podróży; 

• wsparcie nauczycieli i opiekuna stażu (tutora) w trakcie praktyki; 

• kieszonkowe; 

• odzież ochronną (w razie potrzeby); 

• materiały promocyjne związane z projektem; 

• program kulturowo-językowy podczas pobytu w Hiszpanii; 

•  certyfikaty Europass-Mobilność.  
 



 

   

 

 
III. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

 
1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie klas 2 i 3 technikum w roku szkolnym 2024/2025.  
2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci udziału w projekcie poprzez złożenie: 

• Załącznika 1 w wersji papierowej (Formularza zgłoszeniowego),  

• Załącznika 2a cz. A (technik technologii żywności) lub Załącznika 2b cz. A (technik żywienia 
i usług gastronomicznych) lub Załącznika 2c cz. A (technik usług kelnerskich) (Spisu 
modułów/przedmiotów zawodowych branych pod uwagę podczas rekrutacji) - 
wypełnionego przez wychowawcę klasy,  

• Załącznika 3 (Punktacja uzyskana w całym procesie rekrutacji) - wypełnionego przez 
wychowawcę klasy, 

• Załącznika 4 (Oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych)  

• Załącznika 5 (Informacji na temat stanu zdrowia)  
 

Formularze zgłoszeniowe wraz z pozostałymi dokumentami należy złożyć w terminie do 13 
lutego 2025 r. w Sekretariacie szkoły do godz. 15.00. 
 
3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostępny na stronie internetowej szkoły, 

wywieszony na tablicy ogłoszeń w szkole – na parterze budynku szkoły przy ul. Żołnierskiej 49 
oraz u koordynatora projektu i doradcy zawodowego.  

 
IV. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

 
1. Rekrutacji uczestników dokonuje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.  
    W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: 
- przedstawiciel Dyrekcji szkoły  
- koordynator projektu: p. Katarzyna Tunkiewicz 
- doradca zawodowy: p. Ewa Stanisławska Lepko 
- nauczyciela przedmiotów zawodowych; p. Bożena Lisowska  
- nauczyciel języka angielskiego: p. Katarzyna Michalska 
- przedstawiciel Rady Rodziców  
2. Rekrutacja będzie trwała: 

• od 10.02.2025 r. do 13.02.2025 r. (złożenie dokumentów),  

• od 17.02.2025 r. do 19.02.2025 r. odbędzie się etap weryfikacji znajomości języka 
angielskiego.  

Szczegółowy harmonogram rekrutacji będzie ogłoszony poprzez dziennik elektroniczny, stronę 
internetową szkoły oraz wywieszony na tablicy ogłoszeń dotyczącej projektu FERS na korytarzu 
szkoły w budynku przy ul. Żołnierskiej 49. 
3. Terminy wyjazdów na staże:  

• 24.05.2025 r.- 07.06.2025 r. Malaga 

• 04.10.2025 r.- 18.10.2025 r. Sewilla 
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.  
5. Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące kryteria: 

• są uczniami Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej 



 

   

 

 w Olsztynie; 

• kształcą się w roku szkolnym 2024/2025 w jednym z wymienionych zawodów: technik 
żywienia i usług gastronomicznych, technik technologii żywności, technik usług kelnerskich; 

• w roku szkolnym 2024/2025 są uczniami klas 2 lub 3 w wyżej wymienionych zawodach; 

• uzyskują pozytywne oceny z przedmiotów zawodowych oraz języka angielskiego; 

• wykazują zainteresowanie zawodem w danej branży; 

• wywiązują się z obowiązków szkolnych tj. mają dobrą (opisaną w regulaminie rekrutacji) 
frekwencję uczestnictwa w zajęciach szkolnych oraz pozytywną ocenę z zachowania; 

• nie brali wcześniej udziału w żadnym przedsięwzięciu finansowanym ze środków 
projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry 
kształcenia zawodowego”. 

 
6. Proces rekrutacji poprzedzony będzie akcją informacyjną – ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w 

szkole, na szkolnej stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zajęć z 
wychowawcą.  

 
7. Szczegółowe kryteria rekrutacji uczniów do udziału w projekcie: 
 

7.1 Średnia ocen z wymienionych modułów zawodowych (przedmiotów zawodowych) 
uwzględniająca oceny uzyskane na koniec I okresu roku szkolnego 2024/2025 oraz oceny 
z modułów zawodowych (przedmiotów zawodowych) na świadectwie ukończenia klasy 
pierwszej (dla uczniów rekrutujących z klas 2) lub klasy drugiej (dla uczniów rekrutujących 
z klas 3) – maksymalnie 6 punktów, skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 1; 

 

TABELA Nr 1   

Wartości punktowe odpowiadające poziomowi średniej ocen z modułów zawodowych 

(przedmiotów zawodowych) 

 Przedział średniej ocen Wartość punktowa 

1. do 2.50 0 punktów 

2. od 2.51 do 3.50 1 punktów 

3. od 3.51 do 3.90 2 punktów 

4. od 3.91 do 4.50 3 punktów 

5. od 4.51 do 4.75 4 punktów 

6. od 4.76 do 5.00 5 punktów 

7. Powyżej 5.00 6 punktów 

 
 



 

   

 

Szczegółowy wykaz modułów zawodowych oraz przedmiotów zawodowych branych pod 
uwagę podczas rekrutacji do projektu znajduje się w Załączniku 2a lub 2b lub 2c (zależnie od 
zawodu ucznia) część C. 

 
7.2 Średnia ocen z języka angielskiego uwzględniająca ocenę na koniec I okresu roku szkolnego 

2024/2025 oraz ocenę na świadectwie ukończenia klasy pierwszej (dla uczniów 
rekrutujących z klas 2) lub klasy drugiej (dla uczniów rekrutujących z klas 3) - maksymalnie 6 
punktów, skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 2; 

 

TABELA Nr 2  

Wartości punktowe odpowiadające ocenie z języka angielskiego 

 Przedział średniej ocen Wartość punktowa 

1. do 2.50 0 punktów 

2. od 2.51 do 3.50 1 punktów 

3. od 3.51 do 3.90 2 punktów 

4. od 3.91 do 4.50 3 punktów 

5. od 4.51 do 4.75 4 punktów 

6. od 4.76 do 5.00 5 punktów 

7. Powyżej 5.00 6 punktów 

 
7.3 Ocena z zachowania za I okres roku szkolnego 2024/2025 - maksymalnie 6 punktów, skala 

punktacji umieszczona w Tabeli Nr 3;  
 

TABELA Nr 3 

Wartości punktowe odpowiadające ocenie z zachowania 

Oceny z zachowania Wartość punktowa 

Naganne 0 punktów 

Nieodpowiednie 1 punktów 

Poprawne 2 punktów 

Dobre  4 punkty 



 

   

 

Bardzo dobre  5 punktów 

Wzorowe 6 punktów 

 
 

7.4 Średnia frekwencja za I okres roku szkolnego 2024/2025 – wynik procentowy (maksymalnie 
10 punktów), skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 4;  

 

TABELA Nr 4 

Wartości punktowe odpowiadające wskaźnikowi frekwencji 

 Wskaźnik procentowy frekwencji Wartość punktowa 

1. Poniżej 70,0% 0 punktów 

2. Od 70,0% do 80,0% 2 punkty 

3. Od 80.1% do 90,0% 5 punktów 

4. Od 90.1% do 100% 10 punktów 

 
7.5 Wynik z testu z języka angielskiego – wynik procentowy (maksymalnie 6 punktów), skala 

punktacji umieszczona w Tabeli Nr 5; Informacje dotyczące weryfikacji znajomości języka 

angielskiego znajdują się w Załączniku 6. 

TABELA Nr 5 

Wartości punktowe odpowiadające wynikowi procentowemu uzyskanemu z testu 

 Wynik procentowy  Wartość punktowa 

1. Poniżej 40% 0 punktów 

2. Od 40% do 55% 2 punkty 

3. Od 55.1% do 70% 3 punkty 

4. Od 70.1% do 85% 4 punkty 

5. Od 85.1% do 95% 5 punktów 

6. Od 95.1% do 100% 6 punktów 

 
 



 

   

 

7.6 Rozmowa kwalifikacyjna po angielsku (maksymalnie 14 punktów) – szczegółowe informacje 

na temat weryfikacji znajomości języka angielskiego znajdują się w Załączniku 6. 

Kryteria oceny 

• Zgodność z tematem – 0-5 pkt. 

• Bogactwo językowe  - 0-3 pkt. 

• Poprawność – 0-3 pkt. 

• Wymowa  – 0-3 pkt. 
 

7.7 Dodatkowe aktywności i działania ucznia: praca na rzecz szkoły w roku szkolnym 2023/2024 
oraz w roku szkolnym 2024/2025 (np. wolontariat, praca w samorządzie uczniowskim, praca 
na rzecz szkoły i środowiska lokalnego), udział w olimpiadach lub konkursach 
przedmiotowych, kryteria opisane w Tabeli Nr 6; 

 

TABELA Nr 6 

Wartości punktowe odpowiadające dodatkowym aktywnościom i działaniom ucznia 

 Aktywności / działania Wartość punktowa 

1. Uczeń wyróżniony za pracę na rzecz szkoły    

na apelu na zakończenie roku szkolnego 

2023/2024 (3 punkty)                                          

- weryfikuje wychowawca klasy 

2 punkty 

2. Uczeń wyróżniony za pracę na rzecz szkoły           

w I okresie roku szkolnego 2024/2025 np. 

wolontariat, praca w samorządzie 

uczniowskim, praca na rzecz środowiska 

lokalnego (za każde działanie 1 punkt) 

Max 3 punkty 

3. Udział w olimpiadzie lub konkursie 

przedmiotowym na szczeblu ogólnopolskim 

wojewódzkim/okręgowym w roku szkolnym 

2024/2025 

6 punktów 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

7.8 Kryteria włączające - Tabela Nr 7; 
 

TABELA Nr 7 

Wartości punktowe odpowiadające kryteriom włączającym  

 Kryterium Wartość punktowa 

1. 

Pochodzenie z rodziny o niskim statusie 

materialnym (bariera w dostępie do 

nowoczesnych form edukacji) – wymagane 

zaświadczenie o korzystaniu z zapomogi 

socjalnej lub innej zapomogi z MOPS 

3 punkty 

3. 
Uczeń z orzeczeniem o niepełnosprawności               

- należy dołączyć  
5 punktów 

4. 
Uczeń z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego - należy dołączyć 
4 punkty 

5. 
Uczeń przebywający w Polsce na emigracji - 

należy dołączyć dokument poświadczający 
3 punkty 

 
Uczestnik mobilności, który uzyska najwyższą liczbę punktów za kryteria włączające otrzyma 

indywidualne wsparcie włączenia w wysokości 579,35 PLN, które może wydatkować na osobiste 
potrzeby związane z przygotowaniem do wyjazdu np. zakup walizki, plecaka. 
 

Wsparcie obejmie jedną osobę z każdej grupy wyjeżdżającej na staż. W przypadku uzyskania 
takiej samej ilości punktów obejmujących kryteria włączające, czynnikiem decydującym będzie 
ogólna ilość uzyskanych punktów w całym procesie rekrutacji. 
 
8. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów w całym procesie 

rekrutacji, decydująca będzie w pierwszej kolejności średnia ocen z przedmiotów zawodowych 
(modułów zawodowych), w drugiej kolejności frekwencja uzyskana w I okresie roku szkolnego 
2024/2025. 

9. Jeśli uczeń nie dopełni któregokolwiek z punktów rekrutacji (np.: nie dostarczy niezbędnych 
dokumentów w terminie lub będzie nieobecny na teście z języka angielskiego) automatycznie 
zostaje usunięty z listy rekrutacyjnej bez względu na liczbę uzyskanych punktów.  

10.Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję rekrutacyjną listy 
rankingowej, na której znajdą się uczniowie zakwalifikowani do udziału w projekcie oraz 
uczniowie znajdujący się na liście rezerwowej. Obie listy zostaną umieszczone na tablicy 
informacyjnej w szkole dotyczącej projektu FERS - na korytarzu szkoły w budynku przy ul. 
Żołnierskiej 49 (parter) najpóźniej dnia 25.02.2025 r. do godziny 12.00. 



 

   

 

11.Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych 
od dnia ogłoszenia wyników poprzez złożenie podania z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły. 
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.  

12.Złożone przez ucznia dokumenty nie podlegają zwrotowi.  
13.W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym 

momencie trwania projektu.  
14.Uczniowie zakwalifikowani do udziału w projekcie są zobowiązani do udziału w spotkaniach 

informacyjno-organizacyjnych w terminach określonych w harmonogramie rekrutacji. 
Niezbędny jest udział rodziców/opiekunów prawnych ucznia w wyznaczonym dla nich 
spotkaniu.  

15.Rodzic/prawny opiekun zobowiązany jest do podpisania Oświadczenia o wyrażeniu zgody 
na udział dziecka/podopiecznego w projekcie (Załącznik 4), Deklaracji udziału w projekcie  
oraz Klauzul informacyjnych dotyczących przetwarzania danych osobowych (do popisania po 
zakwalifikowaniu się ucznia do projektu). 

16. Zgoda na udział w projekcie jest jednoznaczna z wyrażeniem zgody na wykorzystanie 
wizerunku ucznia oraz publikację jego wytworów. 

 
V. ZASADY ORGANIZACJI ZAJĘĆ PRZYGOTOWAWCZYCH DO PRAKTYKI 

 
1. Zajęcia przygotowawcze będą organizowane na terenie Zespołu Szkół Gastronomiczno-

Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie i będą prowadzone przez nauczycieli 
zatrudnionych w szkole lub spoza szkoły, posiadających odpowiednie kwalifikacje i 
doświadczenie.  

2. Zajęcia będą odbywać się w kilkugodzinnych blokach po zajęciach lekcyjnych lub w dni wolne od 
zajęć dydaktycznych.  

3. Zajęcia przygotowawcze będą obejmowały: 

• zajęcia z języka angielskiego zawodowego (20 godzin+ 5 godzin on-line) 

• przygotowanie kulturowe (6 godzin) 

• przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (8 godzin) 

• zajęcia z doradcą zawodowym (6 godzin) 

• spotkania organizacyjne   
4. Udział w zajęciach jest obowiązkowy. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie mają  
     obowiązek punktualnie i regularnie uczestniczyć w organizowanych zajęciach.  
5. Program zajęć, forma i czas trwania ustalany jest z koordynatorem projektu. 
6. Koordynator zastrzega sobie prawo do zmian w grafiku zajęć, o czym poinformuje uczestników 

zajęć lub ich rodziców/opiekunów poprzez dziennik elektroniczny i ogłoszenie na tablicy 
ogłoszeń. 

7. Każda nieobecność na zajęciach powinna być usprawiedliwiona u prowadzących zajęcia lub u 
koordynatora projektu. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych uczeń zostaje 
skreślony z listy uczestników.  

8. W przypadku usprawiedliwionych nieobecności uczeń ma obowiązek uzupełnić zaległości 
na zajęciach we własnym zakresie lub w formie konsultacji z osobą prowadzącą zajęcia.  

9. W przypadku skreślenia ucznia z listy uczestników jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy 
rezerwowej, pod warunkiem uczestnictwa w kolejnych zajęciach przygotowujących do wyjazdu.  

 



 

   

 

 
VI. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU  

 
1. Każdy uczestnik ma prawo do: 
- wszystkich informacji dotyczących realizacji projektu; 
- bezpłatnego udziału w projekcie; 
- otrzymania kieszonkowego zgodnie z warunkami umowy między organizacją wysyłającą                 
a uczestnikiem;  
- otrzymania materiałów dydaktycznych związanych z udziałem w zajęciach przygotowawczych;  
- otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu; 
- zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy.  
2. Uczestnik na obowiązek: 
- podpisać Formularz zgłoszeniowy udziału w projekcie;  
- podpisać przed wyjazdem umowę finansową wraz z załącznikami;  
- przekazać szkole wszystkie informacje niezbędne do sporządzenia dokumentacji, zakupu biletów 
lotniczych oraz polisy ubezpieczeniowej;  
- przekazać szkole swój numer telefonu oraz numery kontaktowe do co najmniej dwóch członków 
rodziny/opiekunów prawnych; 
- uczestniczyć w zajęciach przygotowujących do wyjazdu na staż; 
- przedstawić dokument uprawniający do wyjazdu za granicę ważny co najmniej do końca roku 
2025; 
- wyrobić przed wyjazdem Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ); 
- wykazać 100% obecności podczas realizacji stażu zawodowego (punktualne rozpoczynanie i 
kończenie pracy, realizacja wszystkich zadań zleconych przez osobę nadzorującą) za wyjątkiem 
nieobecności spowodowanych chorobą; 
- przestrzegać wszystkich regulaminów w miejscu odbywania praktyki i w miejscu zakwaterowania; 
- godnie reprezentować szkołę poza granicami kraju; 
- przestrzegać przepisów BHP w miejscu odbywania praktyki; 
- przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie podróży;  
- uczestniczyć w programie kulturowym w trakcie mobilności;  
- uczestniczyć we wszystkich spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu praktyki; 
- przygotować 1 prezentację multimedialną w programie np. PowerPoint lub Canva 
podsumowującą staż zawodowy, udział w programie kulturowym, wycieczkach podczas mobilności 
międzynarodowej (max. 2 tygodnie po zakończeniu stażu i powrocie do Polski); 
- przesyłać opiekunowi minimum 10 zdjęć i 1 film na koniec każdego tygodnia pobytu; 
- przesłać opiekunowi 2 przepisy kuchni andaluzyjskiej w języku polskim wraz ze zdjęciem potrawy 
w celu stworzenia bloga kulinarnego po zakończeniu mobilności w ramach upowszechniania 
rezultatów projektu (w ciągu 1 tygodnia od dnia powrotu do Polski); 
-  wypełniać ankiety ewaluacyjne w szkole i w miejscu praktyk; 
-  brać czynny udział w działaniach związanych w upowszechnianiem rezultatów projektu, zarówno 
podczas trwania mobilności, jak i po jej zakończeniu; 
- sporządzić raport końcowy w terminie wskazanym przez koordynatora projektu;  
- zgłaszać osobom towarzyszącym lub koordynatorowi wszelkie nieprawidłowości w miejscu 
praktyk, takie jak niezgodność wykonywanych zadań z programem praktyk, nieprzestrzeganie 
zasad BHP przez pracowników firmy lub innych praktykantów; 



 

   

 

- poinformować szkołę o przewlekłych chorobach, przyjmowanych lekach, alergiach i specjalnych 
wymaganiach żywieniowych poprzez złożenie stosownego formularza (Załącznik 5) 

 
VII. OSOBY TOWARZYSZĄCE  

Uczestnicy projektu mają zapewnione wsparcie dwóch osób towarzyszących, którymi 
są nauczyciele Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie.  
 

VIII. REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia kosztów finansowych 

gdy: 

• rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia 
wyników rekrutacji bez podawania przyczyny. W przypadku osób niepełnoletnich 
rezygnacja musi być podpisana przez rodziców/prawnych opiekunów.  

• rezygnacja ma miejsce w przypadku ważnych zdarzeń losowych (ciężka choroba uczestnika, 
śmierć bliskiej osoby) i została złożona w ciągu 7 dni od daty zaistnienia przyczyny 
rezygnacji. Do pisemnej rezygnacji należy dołączyć stosowną dokumentację (np. 
zaświadczenie lekarskie, akt zgonu). W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi 
być podpisana przez rodziców/prawnych opiekunów.  

2. Beneficjent projektu, czyli Zespół Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej 
w Olsztynie, zastrzega sobie prawo do skreślenia ucznia z listy uczestników projektu w 
przypadku: 

  a) rażącego naruszania Statutu Szkoły lub niniejszego Regulaminu na uzasadniony wniosek   
      nauczyciela prowadzącego zajęcia lub koordynatora projektu; 
  b) prowadzonego względem ucznia postępowania sądowego, nadzoru kuratora sądowego; 
  c)  skreślenia z listy uczniów. 
3. Decyzję o skreśleniu osoby z listy osób zakwalifikowanych do projektu podejmuje komisja 

rekrutacyjna i przedstawia uczestnikowi projektu pisemnie wraz z podaniem powodu. 
4. Skreślony z listy uczeń zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiałów 

dydaktycznych oraz zwrotu kosztów zgodnie z warunkami umowy między organizacją 
wysyłającą i uczestnikiem. 

5. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w terminie późniejszym niż 7 dni od daty 
ogłoszenia wyników rekrutacji, uczeń zobowiązany jest do zwrotu kosztów zgodnie z warunkami 
umowy między organizacją wysyłającą i uczestnikiem.  

 
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujętych 
w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Dyrektora Zespołu Szkół Gastronomiczno-
Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie oraz Koordynatora projektu.  
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest 
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Centrum Projektów Europejskich, Fundacja Rozwoju 
Systemu Edukacji oraz Zespół Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w 
Olsztynie. Klauzule informacyjne dotyczące przetwarzania danych osobowych związanych z 
realizacją projektu znajdują się na stronie internetowej https://www.frse.org.pl/fers-vet-konkurs-
2024 

https://www.frse.org.pl/fers-vet-konkurs-2024
https://www.frse.org.pl/fers-vet-konkurs-2024


 

   

 

2. Szkoła zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu, przy czym każda 
zmiana/aneks Regulaminu przeprowadzana będzie w formie pisemnej wraz z publikacją daty 
aktualizacji; 
3. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia; 
4.Aktualna treść regulaminu jest dostępna na stronie internetowej szkoły 
https://zsgs.olsztyn.eu/fundusze-europejskie/  oraz u Koordynatora Projektu. 
 
 
 
 
           Olsztyn, 06.12.2024 r. 

____________________________________ 
                      Miejscowość / data                                                                                                     Zatwierdzono do realizacji 
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