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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie
Gotowi na sukces - wzrost kompetencji zawodowych w ramach

mobilnosci miedzynarodowej
0 humerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188

realizowanym w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczym
im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie

Regulamin Rekrutacji okresla: procedure i zasady kwalifikacji uczestnikow — uczniow Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie do udziatu w mobilnosci
miedzynarodowej w ramach projektu “Gotowi na sukces — wzrost kompetencji zawodowych w
ramach mobilnosci miedzynarodowej” o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188.

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PROJEKTU

1. Projekt ,Gotowi na sukces - wzrost kompetencji zawodowych w ramach mobilnosci
miedzynarodowej” jest realizowany w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspétfinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+.

2. Czas trwania projektu: 01.11.2024 r. — 30.04.2026 .

3. Numer przedsiewziecia: 2024-1-PL01-KA122-VET-000230188

4. Kwota dofinansowania: 311 946,09 PLN, ktdra obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52%
Srodkéw budzetu europejskiego i 17,48% srodkéw budzetu krajowego.

5. Beneficjent: Zespdt Szkét Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie
6. Organ prowadzgcy: Gmina Olsztyn

7. Partnerzy: Euromind Projects S. L.

8. Cel gtéwny projektu: podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych ucznidw przez udziat
w programie mobilnosci ponadnarodowej, realizowanej na zasadach programu Erasmus+.

Oczekiwane rezultaty udziatu mfodziezy w projekcie to m.in.

e zwiekszenie pewnosci siebie uczestnikdw, a w rezultacie swobodne poruszanie sie na rynku
pracy, zwiekszenie szans na zatrudnienie i lepszg perspektywe kariery;

e wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

e wieksze usamodzielnienie sie i poczucie wiasnej wartosci;

e poprawa znajomosci jezykdw obcych zwtaszcza w zakresie uzycia jezyka obcego
zawodowego;
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e zwiekszenie sSwiadomosci miedzykulturowej;

e aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

® nawigzanie pozytywnych interakcji z ludZzmi z réznych Srodowisk;

e zwiekszenie wiedzy na temat projektéw europejskich i wartosci UE;

e zwiekszenie motywacji do dalszego uczestnictwa w ksztatceniu, mobilnosci w
podejmowaniu pracy.

9. W ramach projektu wsparcie otrzymuje 28 uczniéw z klas 2 i 3 technikum (2 grupy po 14 osdb),
ktorzy beda uczestniczyli w mobilnosci miedzynarodowej tj. dwutygodniowym stazu w
Hiszpanii.

W kazdej z dwoch grup znajdzie sie:

e 10 ucznidéw z zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych (rekrutowani z obecnych w
roku szkolnym 2024/2025 klas 2 i 3);

e 2 ucznidw z zawodu technik technologii zywnosci (rekrutowani z obecnych w roku
szkolnym 2024/2025 klas 2 i 3);

e 2 ucznidw z zawodu technik ustug kelnerskich (rekrutowani z obecnej w roku szkolnym
2024/2025 klasy 2).

Terminy mobilnosci:
e 24.05.2025r.- 07.06.2025 r. (Malaga) - 1 grupa
e 04.10.2025r.-18.10.2025 r. (Sewilla) - 2 grupa

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

11. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie w projekcie.

Il. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO

Zakres wsparcia finansowego uczestnikdw projektu obejmuje:

e zajecia przygotowujgce do wyjazdu na staze, w tym przygotowanie jezykowe,
kulturowe i merytoryczne, przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe;

e materiaty dydaktyczne;

e staz zawodowy w zagranicznym przedsiebiorstwie na terenie Hiszpanii;

e transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem;

e wyzywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk;

e ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci i podroézy;

e wsparcie nauczycieli i opiekuna stazu (tutora) w trakcie praktyki;

e kieszonkowe;

e odziez ochronng (w razie potrzeby);

e materiaty promocyjne zwigzane z projektem;

e program kulturowo-jezykowy podczas pobytu w Hiszpanii;

e certyfikaty Europass-Mobilnosé.
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I1l. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas 2 i 3 technikum w roku szkolnym 2024/2025.
2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie:
e Zatacznika 1 w wersji papierowej (Formularza zgtoszeniowego),
e Zafacznika 2a cz. A (technik technologii zywnosci) lub Zatagcznika 2b cz. A (technik zywienia
i ustug gastronomicznych) lub Zatacznika 2c cz. A (technik ustug kelnerskich) (Spisu
modutéw/przedmiotéow zawodowych branych pod uwage podczas rekrutacji) -
wypetnionego przez wychowawce klasy,
e Zafacznika 3 (Punktacja uzyskana w catym procesie rekrutacji) - wypetnionego przez
wychowawce klasy,
e Zatacznika 4 (Oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych)
e Zatacznika 5 (Informacji na temat stanu zdrowia)

Formularze zgtoszeniowe wraz z pozostatymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 13
lutego 2025 r. w Sekretariacie szkoty do godz. 15.00.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty,
wywieszony na tablicy ogtoszen w szkole — na parterze budynku szkoty przy ul. Zotnierskiej 49
oraz u koordynatora projektu i doradcy zawodowego.

IV. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacji uczestnikdw dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

- przedstawiciel Dyrekcji szkoty

- koordynator projektu: p. Katarzyna Tunkiewicz

- doradca zawodowy: p. Ewa Stanistawska Lepko

- nauczyciela przedmiotéw zawodowych; p. Bozena Lisowska

- nauczyciel jezyka angielskiego: p. Katarzyna Michalska

- przedstawiciel Rady Rodzicow

2. Rekrutacja bedzie trwata:

e 0d10.02.2025 r. do 13.02.2025 r. (ztozenie dokumentow),

e od 17.02.2025 r. do 19.02.2025 r. odbedzie sie etap weryfikacji znajomosci jezyka

angielskiego.

Szczegdtowy harmonogram rekrutacji bedzie ogtoszony poprzez dziennik elektroniczny, strone
internetowq szkoty oraz wywieszony na tablicy ogtoszen dotyczacej projektu FERS na korytarzu
szkoty w budynku przy ul. Zotnierskiej 49.

3. Terminy wyjazdow na staze:

e 24.05.2025r.- 07.06.2025 r. Malaga

e 04.10.2025r.- 18.10.2025 r. Sewilla
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Do konkursu mogg przystagpi¢ osoby spetniajgce nastepujace kryteria:
e 53 uczniami Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej
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w Olsztynie;
e ksztatcg sie w roku szkolnym 2024/2025 w jednym z wymienionych zawoddéw: technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci, technik ustug kelnerskich;
e w roku szkolnym 2024/2025 sg uczniami klas 2 lub 3 w wyzej wymienionych zawodach;
e uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego;
wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy;
& wywigzujg sie z obowigzkow szkolnych tj. majg dobrg (opisang w regulaminie rekrutacji)
frekwencje uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz pozytywng ocene z zachowania;
e nie brali wczesniej udzialu w Zzadnym przedsiewzieciu finansowanym ze sSrodkéw

projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”.

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie akcjg informacyjng — ogtoszenia na tablicy ogtoszen w
szkole, na szkolnej stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zajec z
wychowawca.

7. Szczegotowe kryteria rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie:

7.1 Srednia ocen z wymienionych modutéw zawodowych (przedmiotéw zawodowych)
uwzgledniajgca oceny uzyskane na koniec | okresu roku szkolnego 2024/2025 oraz oceny
z modutéw zawodowych (przedmiotéw zawodowych) na Swiadectwie ukorczenia klasy
pierwszej (dla uczniow rekrutujgcych z klas 2) lub klasy drugiej (dla uczniéw rekrutujgcych
z klas 3) — maksymalnie 6 punktdow, skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 1;

TABELA Nr 1
Wartosci punktowe odpowiadajgce poziomowi sredniej ocen z modutéw zawodowych

(przedmiotéw zawodowych)

Przedziat sredniej ocen Wartos¢ punktowa
1. do 2.50 0 punktow
2. od 2.51 do 3.50 1 punktéw
3. od 3.51 do 3.90 2 punktow
4. od 3.91 do 4.50 3 punktow
5. od 4.51 do 4.75 4 punktow
6. od 4.76 do 5.00 5 punktow
7. Powyzej 5.00 6 punktow




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Szczegbétowy wykaz modutéw zawodowych oraz przedmiotéw zawodowych branych pod
uwage podczas rekrutacji do projektu znajduje sie w Zataczniku 2a lub 2b lub 2c (zaleznie od
zawodu ucznia) czesc C.

7.2 Srednia ocen z jezyka angielskiego uwzgledniajaca ocene na koniec | okresu roku szkolnego
2024/2025 oraz ocene na S$wiadectwie ukonczenia klasy pierwszej (dla ucznidow
rekrutujacych z klas 2) lub klasy drugiej (dla uczniéw rekrutujgcych z klas 3) - maksymalnie 6
punktow, skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 2;

TABELA Nr 2

Wartosci punktowe odpowiadajgce ocenie z jezyka angielskiego

Przedziat sredniej ocen Wartos¢ punktowa
1. do 2.50 0 punktow
2. od 2.51 do 3.50 1 punktéw
3. od 3.51 do 3.90 2 punktow
4. od 3.91 do 4.50 3 punktow
5. od 4.51 do 4.75 4 punktow
6. od 4.76 do 5.00 5 punktow
7. Powyzej 5.00 6 punktéow

7.3 Ocena z zachowania za | okres roku szkolnego 2024/2025 - maksymalnie 6 punktéw, skala
punktacji umieszczona w Tabeli Nr 3;

TABELA Nr 3

Wartosci punktowe odpowiadajgce ocenie z zachowania

Oceny z zachowania Wartos¢ punktowa
Naganne 0 punktow
Nieodpowiednie 1 punktéw
Poprawne 2 punktow
Dobre 4 punkty
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Bardzo dobre 5 punktow

Wzorowe 6 punktow

7.4 Srednia frekwencja za | okres roku szkolnego 2024/2025 — wynik procentowy (maksymalnie
10 punktéw), skala punktacji umieszczona w Tabeli Nr 4;

TABELA Nr 4

Wartosci punktowe odpowiadajgce wskaznikowi frekwencji

Wskaznik procentowy frekwencji Wartos¢ punktowa
1. Ponizej 70,0% 0 punktow
2. 0d 70,0% do 80,0% 2 punkty
3. 0d 80.1% do 90,0% 5 punktow
4. 0d 90.1% do 100% 10 punktow

7.5 Wynik z testu z jezyka angielskiego — wynik procentowy (maksymalnie 6 punktéw), skala
punktacji umieszczona w Tabeli Nr 5; Informacje dotyczace weryfikacji znajomosci jezyka
angielskiego znajdujg sie w Zataczniku 6.

TABELA Nr 5

Wartosci punktowe odpowiadajgce wynikowi procentowemu uzyskanemu z testu

Wynik procentowy Wartos¢ punktowa
1. Ponizej 40% 0 punktow
2. 0Od 40% do 55% 2 punkty
3. 0d 55.1% do 70% 3 punkty
4. 0Od 70.1% do 85% 4 punkty
5. 0Od 85.1% do 95% 5 punktow

6. 0d 95.1% do 100% 6 punktow
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7.6 Rozmowa kwalifikacyjna po angielsku (maksymalnie 14 punktéw) — szczegétowe informacje
na temat weryfikacji znajomosci jezyka angielskiego znajdujg sie w Zataczniku 6.

Kryteria oceny
e Zgodnosc¢ z tematem — 0-5 pkt.
e Bogactwo jezykowe - 0-3 pkt.
e Poprawnos¢ — 0-3 pkt.
e Wymowa —0-3 pkt.

7.7 Dodatkowe aktywnosci i dziatania ucznia: praca na rzecz szkoty w roku szkolnym 2023/2024
oraz w roku szkolnym 2024/2025 (np. wolontariat, praca w samorzadzie uczniowskim, praca
na rzecz szkoty i S$rodowiska lokalnego), udziat w olimpiadach Ilub konkursach
przedmiotowych, kryteria opisane w Tabeli Nr 6;

TABELA Nr 6

Wartosci punktowe odpowiadajgce dodatkowym aktywnos$ciom i dziataniom ucznia

Aktywnosci / dziatania Wartos¢ punktowa

1. Uczen wyrdzniony za prace na rzecz szkoty 2 punkty
na apelu na zakonczenie roku szkolnego
2023/2024 (3 punkty)
- weryfikuje wychowawca klasy

2. Uczen wyrdzniony za prace na rzecz szkoty Max 3 punkty
w | okresie roku szkolnego 2024/2025 np.
wolontariat, praca w samorzadzie
uczniowskim, praca na rzecz Srodowiska
lokalnego (za kazde dziatanie 1 punkt)

3. Udziat w olimpiadzie lub konkursie 6 punktow
przedmiotowym na szczeblu ogdlnopolskim
wojewddzkim/okregowym w roku szkolnym
2024/2025
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7.8 Kryteria witgczajace - Tabela Nr 7;

TABELA Nr 7

Wartosci punktowe odpowiadajace kryteriom wtgczajgcym

Kryterium Wartos$¢ punktowa

Pochodzenie z rodziny o niskim statusie
materialnym (bariera w dostepie do
1. nowoczesnych form edukacji) — wymagane 3 punkty
zaswiadczenie o korzystaniu z zapomogi
socjalnej lub innej zapomogi z MOPS

Uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ,
3. . ) 5 punktow
- nalezy dotgczyc

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
4, . . ) 4 punkty
specjalnego - nalezy dotgczy¢

Uczen przebywajacy w Polsce na emigracji -
5. . : L. . 3 punkty
nalezy dotqgczy¢ dokument poswiadczajgcy

Uczestnik mobilnosci, ktéry uzyska najwyzszg liczbe punktdw za kryteria wtgczajgce otrzyma
indywidualne wsparcie wiaczenia w wysokosci 579,35 PLN, ktére moze wydatkowaé na osobiste
potrzeby zwigzane z przygotowaniem do wyjazdu np. zakup walizki, plecaka.

Wsparcie obejmie jedng osobe z kazdej grupy wyjezdzajacej na staz. W przypadku uzyskania
takiej samej ilosci punktéw obejmujacych kryteria wigczajgce, czynnikiem decydujgcym bedzie
ogolna ilos$¢ uzyskanych punktow w catym procesie rekrutacji.

8. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw w catym procesie
rekrutacji, decydujaca bedzie w pierwszej kolejnosci srednia ocen z przedmiotdw zawodowych
(modutéw zawodowych), w drugiej kolejnosci frekwencja uzyskana w | okresie roku szkolnego
2024/2025.

9. Jedli uczen nie dopetni ktoregokolwiek z punktéw rekrutacji (np.: nie dostarczy niezbednych
dokumentéw w terminie lub bedzie nieobecny na tescie z jezyka angielskiego) automatycznie
zostaje usuniety z listy rekrutacyjnej bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw.

10.Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Komisje rekrutacyjng listy
rankingowej, na ktérej znajdg sie uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz
uczniowie znajdujacy sie na liscie rezerwowej. Obie listy zostang umieszczone na tablicy
informacyjnej w szkole dotyczgcej projektu FERS - na korytarzu szkoty w budynku przy ul.
Zotnierskiej 49 (parter) najpéiniej dnia 25.02.2025 r. do godziny 12.00.
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11.Uczen ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia ogtoszenia wynikdéw poprzez ztozenie podania z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

12.Ztozone przez ucznia dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

13.W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

14.Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani do udziatu w spotkaniach
informacyjno-organizacyjnych w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.
Niezbedny jest udziat rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia w wyznaczonym dla nich
spotkaniu.

15.Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na udziat dziecka/podopiecznego w projekcie (Zatacznik 4), Deklaracji udziatu w projekcie
oraz Klauzul informacyjnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych (do popisania po
zakwalifikowaniu sie ucznia do projektu).

16. Zgoda na udziat w projekcie jest jednoznaczna z wyrazeniem zgody na wykorzystanie

wizerunku ucznia oraz publikacje jego wytworéw.

V. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH DO PRAKTYKI

=

Zajecia przygotowawcze bedg organizowane na terenie Zespotu Szkdét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie i beda prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole lub spoza szkoty, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie.

2. Zajecia beda odbywac sie w kilkugodzinnych blokach po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od

zajec dydaktycznych.

3. Zajecia przygotowawcze bedg obejmowaty:

e zajecia z jezyka angielskiego zawodowego (20 godzin+ 5 godzin on-line)
e przygotowanie kulturowe (6 godzin)

e przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (8 godzin)

e zajecia z doradcg zawodowym (6 godzin)

e spotkania organizacyjne

4. Udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie maja
obowigzek punktualnie i regularnie uczestniczyé w organizowanych zajeciach.

5. Program zajeé, forma i czas trwania ustalany jest z koordynatorem projektu.

6. Koordynator zastrzega sobie prawo do zmian w grafiku zaje¢, o czym poinformuje uczestnikéw
zaje¢ lub ich rodzicow/opiekundéw poprzez dziennik elektroniczny i ogtoszenie na tablicy
ogtoszen.

7. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona u prowadzacych zajecia lub u
koordynatora projektu. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen zostaje
skreslony z listy uczestnikow.

8. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetnié¢ zalegtosci
na zajeciach we wiasnym zakresie lub w formie konsultacji z osobg prowadzaca zajecia.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy

rezerwowej, pod warunkiem uczestnictwa w kolejnych zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu.
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VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- wszystkich informacji dotyczacych realizacji projektu;

- bezptatnego udziatu w projekcie;

- otrzymania kieszonkowego zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacja wysytajaca
a uczestnikiem;

- otrzymania materiatéw dydaktycznych zwigzanych z udziatem w zajeciach przygotowawczych;

- otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu;

- zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik na obowigzek:

- podpisac Formularz zgtoszeniowy udziatu w projekcie;

- podpisac przed wyjazdem umowe finansowgq wraz z zatgcznikami;

- przekazac szkole wszystkie informacje niezbedne do sporzgdzenia dokumentacji, zakupu biletow
lotniczych oraz polisy ubezpieczeniowej;

- przekazac szkole swoj numer telefonu oraz numery kontaktowe do co najmniej dwéch cztonkéw
rodziny/opiekunéw prawnych;

- uczestniczyé w zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu na staz;

- przedstawié dokument uprawniajgcy do wyjazdu za granice wazny co najmniej do konca roku
2025;

- wyrobié przed wyjazdem Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ);

- wykazaé 100% obecnosci podczas realizacji stazu zawodowego (punktualne rozpoczynanie i
konczenie pracy, realizacja wszystkich zadan zleconych przez osobe nadzorujgcy) za wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanych chorobg;

- przestrzegac¢ wszystkich regulamindw w miejscu odbywania praktyki i w miejscu zakwaterowania;
- godnie reprezentowac szkote poza granicami kraju;

- przestrzegac przepiséw BHP w miejscu odbywania praktyki;

- przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie podroézy;

- uczestniczyé w programie kulturowym w trakcie mobilnosci;

- uczestniczyé we wszystkich spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu praktyki;
- przygotowaé 1 prezentacje multimedialng w programie np. PowerPoint lub Canva
podsumowujgcg staz zawodowy, udziat w programie kulturowym, wycieczkach podczas mobilnosci
miedzynarodowe]j (max. 2 tygodnie po zakoriczeniu stazu i powrocie do Polski);

- przesyta¢ opiekunowi minimum 10 zdjec i 1 film na koniec kazdego tygodnia pobytu;

- przestac opiekunowi 2 przepisy kuchni andaluzyjskiej w jezyku polskim wraz ze zdjeciem potrawy
w celu stworzenia bloga kulinarnego po zakonczeniu mobilnosci w ramach upowszechniania
rezultatow projektu (w ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu do Polski);

- wypetniaé ankiety ewaluacyjne w szkole i w miejscu praktyk;

- brac czynny udziat w dziataniach zwigzanych w upowszechnianiem rezultatéw projektu, zaréwno
podczas trwania mobilnosci, jak i po jej zakonczeniu;

- sporzadzié raport koicowy w terminie wskazanym przez koordynatora projektu;

- zgtasza¢ osobom towarzyszagcym lub koordynatorowi wszelkie nieprawidtowos$ci w miejscu
praktyk, takie jak niezgodnos¢ wykonywanych zadan z programem praktyk, nieprzestrzeganie
zasad BHP przez pracownikéw firmy lub innych praktykantow;
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- poinformowa¢ szkote o przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach, alergiach i specjalnych
wymaganiach zywieniowych poprzez ztozenie stosownego formularza (Zatgcznik 5)

VIl. OSOBY TOWARZYSZACE
Uczestnicy projektu majg zapewnione wsparcie dwodch oséb towarzyszacych, ktérymi
sg nauczyciele Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie.

VIIl. REZYGNACJA Z UDZIALtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia kosztéw finansowych
gdy:

e rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikow rekrutacji bez podawania przyczyny. W przypadku oséb niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

e rezygnacja ma miejsce w przypadku waznych zdarzen losowych (ciezka choroba uczestnika,
Smier¢ bliskiej osoby) i zostata ztozona w ciggu 7 dni od daty zaistnienia przyczyny
rezygnacji. Do pisemnej rezygnacji nalezy dotgczy¢ stosowng dokumentacje (np.
zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu). W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Beneficjent projektu, czyli Zespdt Szkét Gastronomiczno-Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej
w Olsztynie, zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow projektu w
przypadku:

a) razacego naruszania Statutu Szkoty lub niniejszego Regulaminu na uzasadniony wniosek
nauczyciela prowadzacego zajecia lub koordynatora projektu;

b) prowadzonego wzgledem ucznia postepowania sagdowego, nadzoru kuratora sgdowego;

c) skreslenia z listy uczniow.

3. Decyzje o skresleniu osoby z listy oséb zakwalifikowanych do projektu podejmuje komisja
rekrutacyjna i przedstawia uczestnikowi projektu pisemnie wraz z podaniem powodu.

4. SkresSlony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw
dydaktycznych oraz zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacjg
wysytajacg i uczestnikiem.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 7 dni od daty
ogtoszenia wynikéw rekrutacji, uczen zobowigzany jest do zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami
umowy miedzy organizacjg wysytajacg i uczestnikiem.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujetych
w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych im. Wistawy Szymborskiej w Olsztynie oraz Koordynatora projektu.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Centrum Projektéw Europejskich, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji oraz Zespdt Szkét Gastronomiczno-Spozywcezych im. Wistawy Szymborskiej w
Olsztynie. Klauzule informacyjne dotyczgce przetwarzania danych osobowych zwigzanych z
realizacjg projektu znajdujg sie na stronie internetowej https://www.frse.org.pl/fers-vet-konkurs-
2024
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2. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu, przy czym kazda
zmiana/aneks Regulaminu przeprowadzana bedzie w formie pisemnej wraz z publikacjg daty
aktualizacji;

3. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia;

4. Aktualna  tres¢ regulaminu  jest dostepna na  stronie internetowej  szkoty
https://zsgs.olsztyn.eu/fundusze-europejskie/ oraz u Koordynatora Projektu.

Podpisany elektronicznie przez
Wioletta R6za Rutkowska
09.12.2024
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