Załącznik nr 1 

Dyrektor 
Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych  
im. Wisławy Szymborskiej 
w Olsztynie
				

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego

.......................................................................................................................................................
(nazwisko i imię)    

.......................................................................................................................................................
(adres i telefon)

.......................................................................................................................................................
(nr rachunku bankowego)

Proszę o przyznanie dofinansowanie do:
 -  wypoczynku letniego, 
 -  spotkania kulturalno-oświatowego, sportowo-rekreacyjnego,
- ………………………………………………………………..

dla mnie i moich dzieci ............................................................................................................
					(podać imię i rok urodzenia dziecka)

◊ Oświadczam, że ustalony na podstawie dochodów brutto wykazanych w zeznaniu o wysokości osiągniętych dochodów za poprzedni rok, uwzględniając wszystkie źródła dochodów (dochód zgodny z zeznaniem podatkowym - PIT za poprzedni rok) średni miesięczny dochód na jednego członka mojej rodziny wynosi:
………………………………………………………………………………………..………..
◊ Na żądanie dyrektora wnioskodawca jest obowiązany dostarczyć w wyznaczonym terminie dokumenty potwierdzające wiarygodność danych zawartych we wniosku.
◊ Wartość dochodu brutto na 1 członka rodziny obliczamy w następujący sposób: dochód 
z PIT-u dzielimy przez liczbę 12 (miesięcy w roku) a następnie wynik dzielimy przez liczbę członków rodziny będących na utrzymaniu osoby uprawnionej.


Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za podanie danych nieprawdziwych.
Świadomy i uprzedzony/a  o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych we wniosku.


                                                                          .....................................................................
[bookmark: _GoBack]                                                                                (data i czytelny podpis wnioskodawcy)          
1. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zmianami)w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)    
 2. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez Pracodawcę – Zespół Szkół Gastronomiczno – Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie jako Administratora danych osobowych oraz działających w jego imieniu i z jego upoważnienia członków zakładowej komisji socjalnej, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakończeniu. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z Funduszu. 
3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.   

