Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa w projekcie ,Nozem i widelcem”
realizowanego przez GRUPE DORADCZA PRIMUS S.C.

§1
Definicje
Projekt oznacza przedsiewziecie pt. ,Nozem i widelcem”
Projektodawca — GRUPA DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londonski, Szymon
Grzedzinski, Karol Tomaszewski
Beneficjent ostateczny — uczestnik szkolen, kursow, stazu
Biuro projektu — GRUPA DORADCZA PRIMUS S.C., ul. Mickiewicza 31/4 10-508 Olsztyn

§2

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest przez GRUPE DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londonski,
Szymon Grzedzinski, Karol Tomaszewski

Projekt ,Nozem i widelcem” (nr wniosku RPWM.02.04.01-28-0074/19) realizowany jest przez
GRUPE DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londonski, Szymon Grzedzinski, Karol
Tomaszewski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, poddziatanie: 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Projekt obejmuje swym zasiegiem: Zespot Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie,
w tym: Technikum nr 5 w Olsztynie oraz Branzowg Szkote | stopnia nr 5 w Olsztynie.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019r. do 30.11.2020r.

Udziat w projekcie jest bezpfatny.

Projekt wspdétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, poddziatanie:
2.4.1 Rozwdj ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

W ramach projektu realizowane jest diagnozowanie uczniéw, ktérego celem jest okreslenie
jakie kompetencje miekkie nalezy wzmocni¢ u kazdego z uczniéw/uczennic oraz na jakie
kursy zawodowe wysta¢ kazdego z uczestnikow.

W ramach projektu realizowane sg takze zajecia pozalekcyjne (kursy) oraz staze zawodowe
dla uczniéw i uczennic klas Il i IV Technikum nr & w Olsztynie oraz uczniéw i uczennic klas

[ll Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Olsztynie.
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9. W ramach projektu realizowane sg rowniez szkolenia doskonalgce kompetencje miekkie
oraz kursy zawodowe dla nauczycielilnauczycielek Zespotu Szkdét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie.

10. Projekt zaklada tez wspotprace Zespotu Szkédt Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie z
pracodawcami w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych dla uczniéw i uczennic.

11. W ramach projektu wsparciem w formie szkolen i kursow objetych zostanie 53 BO, w tym:
34 uczniéw/uczennic oraz 19 nauczycieli/ek.

12. W ramach projektu stazami i praktykami zawodowymi u pracodawcéw z regionu zostang
objete tgcznie 34 osoby.

§3

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow oraz
zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,Nozem i widelcem”, ktéry jest wspéifinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projektodawca bedzie dgzy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach projektu 53
uczestnikow.
3. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu Tomasz
Londonski.
4. W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu wspétpracuija:
- specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci — Ewelina Gorgca-Rejmanowska
- asystent kierownika — Karol Tomaszewski

5. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg objete niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
kierownika projektu.

6. Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Mickiewicza 31/4 10-508 Olsztyn.

§4

Zatozenia projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019r. do 30.11.2020r.
2. Projekt przewiduje wsparcia w formie:
a) dla uczniéw
o Diagnoza ucznia oraz wzmocnienie kompetencji miekkich wykraczajgcych poza
program szkoty, w tym:
Warsztaty z kompetencji miekkich, udziat w minimum jednym z 4 modutow wybranych

wspolnie z doradcg zawodowym, tj.:
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- Trening asertywnosci (6 godzin dydaktycznych) lub/i

- Praca w grupie (6 godzin dydaktycznych) lub/i

- Zarzgdzanie stresem (6 godzin dydaktycznych) lub/i

- Autoprezentacja i wystgpienia publiczne (6 godzin dydaktycznych)
Staz zawodowy (150 godzin)

W zaleznosci od kierunku ksztatcenia zawodowego wybrane kursy:

Kurs barmanski z elementami obstugi klienta (32 godz. dydaktyczne: 12 godz. teorii+
20 godz. praktyki)

Kurs sommelierski z elementami obstugi klienta (24 godz. dydaktycznych: 8 godz.
teorii+ 16 godz. praktyki)

Kurs baristy z elementami obstugi klienta (20 godz. dydaktycznych: 4 godz. teorii+16
godz. praktyki)

Kurs menadzera restauracji (32 godz. dydaktyczne)

Kurs nowe trendy i techniki w sporzgdzaniu potraw kuchni polskiej — regionalnej (32
godz. dydaktyczne)
Kurs kuchni weganskiej (16 godz. dydaktycznych)

Kurs Carvingu (32 godz. dydaktyczne)
Kurs kreowania deserow lodowych (16 godz. dydaktycznych)

Kurs produkc;ji lodéw (16 godz. dydaktycznych)

b) dla nauczycieli

Wsparcie nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji migkkich w procesie
nauczania zawodu obejmujgce 1 modut: Motywacja, wytrwato$¢ a dojrzewanie. Czy
uczniowie mogg wytrwale dgzy¢ do celu? — 16 godz. dydaktycznych

Nauczyciele wezmg réwniez udziat w kursach zgodnie z kierunkiem nauczania:

- Kurs Nowoczesna organizacja i zarzgdzanie w gastronomii (16 godz.
dydaktycznych)

- Kurs Nowe trendy i klasyka kuchni polskiej-regionalnej (16 godz. dydaktycznych)

- Kurs kuchni dietetycznej (16 godz. dydaktycznych)

- Kurs Klasyki kuchni europejskiej (16 godz. dydaktycznych)

- Kurs kreowania mini deserow bankietowych (16 godz. dydaktycznych)

Zajecia odbywaC sie bedg z uwzglednieniem przerw charakterystycznych dla roku

szkolnego. Szczegdétowy harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w Biurze Projektu.
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3. Projekt przewiduje réwniez dla uczniéw wysokiej jakosci staz zawodowy lub praktyki u
lokalnych przedsiebiorcow/pracodawcow trwajgcy/ce 150 godzin. Uczestnik w ramach
stazu/praktyk otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 2020,00 zi/150 godzin. Ponadto
bedzie miat zrefundowane koszty noclegu lub dojazdu do miejsca odbywania stazu.

Szczegodtowe warunki odbywania stazu zostang uregulowane odrebng umowa.

§5

Rekrutacja uczestnikéw

1. Regulamin okresla kryteria rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych projektu ,Nozem i widelcem”
realizowanego przez GRUPE DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londonski, Szymon
Grzedzinski, Karol Tomaszewski (zwany dalej projektodawcg) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, poddziatanie: 2.4.1
Rozwéj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, na podstawie umowy zawartej z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, petnigcym role Instytucji Zarzgdzajgce;j.
2. Projektodawca jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestnikdéw projektu.
3. Kwalifikacji oséb do projektu dokona specjalista do spraw rekrutacji, monitoringu i ptatnosci.
4. Nabor uczniéw i uczennic bedzie 3 —etapowy:
| etap: Wypetnienie dokumentéw- BO zgtoszg che¢ udziatu w projekcie wypetniajgc
kwestionariusz rekrutacyjny, deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz odwiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i ztozg jg wraz z zatgcznikami
(zaswiadczenie ze szkoty, iz jest sie uczniem Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie / lub kserokopia legitymacji szkolnej; opinia wychowawcy;
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci (dotyczy osob z niepetnosprawnosciami) w Biurze
Projektu.
Il etap: ztozenie dokumentéw u specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci
Il etap: ocena formalna, lista oséb przyjetych.
Kryteria dostepu BO:
- uczen/uczennica klasy Il lub IV o profilu zawodowym: Kelner i Technik zywienia i ustug
gastronomicznych Technikum nr 5 w Olsztynie
- uczen/uczennica klas 11l zawodu Cukiernik Branzowej Szkoty | Stopnia nr 5 w Olsztynie
- deklaracja udziatu we wszystkich etapach projektu, w tym w stazu/praktykach
Dodatkowe kryteria (punktowane):
— pozytywna opinia wychowawcy +2 pkt.

— mezczyzna +2 pkt.
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— osoba z niepetnosprawnosciami +5 pkt.
5. Po zebraniu danych Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci z kierownikiem
projektu wytoni uczestnikdw projektu i stworzy liste osdb przyjetych do projektu. Utworzona
zostanie réwniez lista rezerwowa na wypadek zdarzen losowych. W sytuacji nie zebrania UP
przewiduje sie rekrutacje uzupetniajgcg. Po zatwierdzeniu uczestnictwa przez Specjaliste ds.
rekrutacji, monitoringu i ptatnosci, dalszg Sciezke - wybor kursow i stazy- realizuje Doradca
zawodowy podczas prowadzonej diagnozy. Uczniowie z niepetnosprawnosciami z Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie, bedg traktowani priorytetowo. W celu
zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami w materiatach informacyjnych i
rekrutacyjnych umieszczona zostanie informacja o mozliwosci skorzystania z ustug
dostepowych, takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
materialy szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrécenia kontrastu).
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona we wrzesniu 2019r. w przypadku niewystarczajgcej
liczby BO przewiduje sie rekrutacje uzupetniajgcg we wrzesniu 2020 roku.
7. Nabér nauczycieli ksztalcenia zawodowego bedzie polegat na ziozeniu deklaracii
uczestnictwa oraz formularza rekrutacyjnego.
Kryteria naboru nauczycieli ksztatcenia zawodowego:
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego
— Dtlugosc stazu pracy:
o powyzej 10lat + 5pkt.
e powyzej 5 lat +4pkt.
e powyzej 2 lat +3pkt.
8. Rekrutacja nauczycieli odbedzie sie we wrzesniu 2019 roku. W celu zachowania rownosci
szans kobiet i mezczyzn bedzie zapewniony rowny dostep do udzialu w projekcie bez
wzgledu na pte¢. Ponadto zostanie zapewnione rowne wynagrodzenie na tym samym
stanowisku, bez wzgledu na ptec.
9. Cata procedura rekrutacyjna bedzie przebiegata w sposéb nieograniczajgcy dostepnosci
osobom z niepetnosprawnosciami poprzez:
- umieszczanie informacji i dokumentow rekrutacyjnych na stronie internetowej
Whioskodawcy, ktora jest dostosowana do standardbw WCAG 2.0 w celu umozliwienia
pozyskania informacji o rekrutacji osobom z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
- zapewnienie réznych sposobdéw informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: plakaty,

ulotki
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- umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraznej informacji o
mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych, takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej

z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu).

§6

Diagnozowanie uczniéw i wzmacnianie kompetencji miekkich

1. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zostang wybrane moduty z kompetenc;ji
miekkich. Diagnoza zostanie przeprowadzona réwniez pod katem wyboru kurséw
zawodowych. Kazdy z uczniéw/uczennic odbedzie diagnoze trwajacg 1 godzing
dydaktyczng. Zadanie odpowiada na problem braku kompetencji miekkich oséb
wchodzacych na rynek pracy.

2. Dziatania obejmujg zdiagnozowanie kazdego uczestnika pod katem uzupetnienia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji miekkich utatwiajgcych
wejscie na rynek pracy.

3. Po diagnozie doradca zawodowy wraz z uczestnikiem projektu wybiorg wspélnie
minimum 1modut niwelujgcy ich braki w kompetencjach migkkich.

4. Utworzone zostang 4 grupy dla ktérych przeprowadzone zostang warsztaty z
kompetencji miekkich obejmujgce moduty:

a) Zarzadzanie stresem ( 6 godzin dydaktycznych)

b) Praca w grupie (6 godzin dydaktycznych)

c) Trening asertywnosci (6 godzin dydaktycznych)

d) Autoprezentacja i wystgpienia publiczne (6 godzin dydaktycznych)
Kazdy z uczestnikéw skierowany zostanie na minimum 1 szkolenie.
Diagnozowanie uczniéw: wrzesien/pazdziernik 2019r.

7. Warsztaty z kompetencji miekkich: pazdziernik/ listopad 2019r.

§7

Beneficjenci Ostateczni

1. Beneficjentami ostatecznymi projektu sg uczniowie/uczennice klas IIl i IV zawodow:
kelner, technik zywienia i ustug gastronomicznych z Technikum nr 5 w Olsztynie oraz

uczniowie/uczennice klas Ill zawodu cukiernik z Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Olsztynie,
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jak i nauczyciele/ nauczycielki ksztatcenia zawodowego, uczacy w ww. kierunkach
ksztatcenia z Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie.
2.W ramach rekrutacji do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych ogotem 34

ucznidow/uczennic oraz 19 nauczycieli/nauczycielek.

§8

Sposob rekrutacji

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie kwestionariusza rekrutacyjnego
na odpowiednim formularzu opracowanym przez Projektodawce i dostarczenie go do Biura
Projektu do 06.09.2019r. do godziny 16:00 wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz w przypadku
ucznidw - zaswiadczenie ze szkoly, iz jest sie uczniem Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie / lub kserokopia legitymacji szkolnej, opinii wychowawcy oraz
orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy osob niepetnosprawnych). Formularze bedzie
mozna pobrac¢ osobiscie w Biurze projektu lub wprost ze strony www.grupaprimus.pl
W przypadku wnioskow ztozonych za posrednictwem poczty, liczy sie data wptywu wniosku
do Biura projektu.
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwych
formularzach, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem uczestnika. W przypadku btedéw w
dokumentach kazdemu potencjalnemu uczestnikowi/uczestniczce przystuguje mozliwos¢
jednokrotnej poprawy dokumentdéw w ciggu 7 dni od dnia wezwania do uzupetnienia.
Do skfadanych dokumentdéw rekrutacyjnych wymagana jest kopia legitymacji szkolnej lub
zaswiadczenia ze szkoty, w celu weryfikacji statusu potencjalnych BO.
Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych
podanych przez beneficjenta, proszgc beneficjenta o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc
dane w odpowiednich instytucjach.
Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci dokona oceny formalnej i merytorycznej
dokumentéw rekrutacyjnych.
Zakwalifikowani do udziatu w projekcie uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki,
zostang o tym poinformowani telefonicznie lub przez wiadomosc¢ e-mail.

§9

Kryteria selekcji
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1.

a)
b)

O zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy do projektu decydowac bedzie:

spetnienie warunkéw opisanych w §5, ust.4 ;
pozytywna opinia wychowawcy
§10

Zasady uczestnictwa w projekcie
Kazdy uczen/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka wytypowany do udziatu w projekcie
zobowigzany jest do:
podpisania ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”
podpisaniu ,Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”
obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej wiasnorecznym
podpisem na licie obecnosci;
udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu.
Uczniowie/uczennice biorgcy udziat w projekcie otrzymajg materiaty dydaktyczne oraz odziez
w zaleznosci od stanowiska na jakim bedg odbywac staz.
Na kursach uczniowie/uczennice otrzymaja:
A. Kurs barmanski z elementami obstugi klienta — podrecznik, zestaw barmanski
B. Kurs sommelierski z elementami obstugi klienta — podrecznik, zestaw sommeliera
D. Kurs menadzer restauracji - pendrive z materiatami szkoleniowymi
E. Kurs baristy z elementami obstugi klienta — podrecznik
F. Kurs nowe trendy i techniki w sporzgdzaniu potraw kuchni polskiej — regionalnej —
podrecznik
G. Kurs kuchni weganskiej — podrecznik

Nauczyciele biorgcy udziat w kursach zawodowych otrzymajg zestaw nozy.
§11

Zasady przyznania wsparcia dodatkowego
W projekcie przewidziane jest wsparcie dodatkowe dla Beneficjentow ostatecznych, w
formie:
a. podczas kurséw: wyzywienia — przyznawane uczestnikom/uczestniczkom projektu, gdy
kurs w danym dniu bedzie trwato powyzej 6 godzin dydaktycznych;
b. podczas stazy/praktyk:
- noclegdéw — analizie poddane zostang adresy zamieszkania Beneficjentow ostatecznych, {j.
uczniéw/uczennic. Wsparcie przyznawane uczestnikom/uczestniczkom projektu, ktorzy

posiadajg miejsce zamieszkania w innej miejscowosci, niz miejscowosc¢, w ktérej odbywa sie

staz/praktyki;
Fundusze : : :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
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- dojazdow - zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na staz/praktyki nastepowaé bedzie
na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego) lub innego réwnowaznego
dokumentu. Roéwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegolnych dniach trwania
stazu/praktyk jest wystarczajgcym dowodem poniesienia ww. kosztow. Zwrot kosztow
dojazdu bedzie sie odbywat w oparciu o cennik operatora komunikacji publicznej (do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kolowego zgodnie z
cennikiem biletow klasy |l obowigzujgcym na danym obszarze), takze w przypadku
korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie opierat sie o
cennik operatora w przypadku korzystania z transportu prywatnego stazysta/praktykant
otrzyma rownowarto$¢ pieniezng najtanszego $rodka transportu na danej trasie na
podstawie ztozonego oswiadczenia. Kazdy uczestnik/ uczestniczka projektu, ktéremu
zostanie przyznane wsparcie dodatkowe zobowigzany/a jest do podpisania Oswiadczenia

potwierdzajgcego udzielenie mu/jej wsparcia dodatkowego.

§ 12

Postanowienia korncowe
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
Projektodawca ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zamiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.
Warunkiem udzialu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celow

zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, zaje¢, monitoringu i ewaluacji projektu.

Regulamin przygotowany przez:
Specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i ptatnosci —

Eweline Gorgca-Rejmanowska

Sprawdzony i zatwierdzony przez:

Kierownika Projektu — Tomasza Londonskiego
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Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020



