Zatgcznik nr 5

Umowa
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

W dniu . pomigedzy  Zespotem  Szkét  Gastronomiczno-
-Spozywczych w Olsztynie, zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu, ktorego dziata
Dyrektor Malgorzata Swiech-TWarowska a Panem/nig .....eeeeeeeeeneeereneerseneernneereeeesnnne
zwanym/g dalej pozyczkobiorcg, zamieszkaltym/a .ceevveiiiiiniiniiiiiiniiiniiniiieiiniinininnnes
PESEL: triieiiiiiiiiiiiiiiieieeeenereeeereeeaeene zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie z dnia
....................... podjeta w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018, poz. 1316 ze zm.) oraz Regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Spozywcezych
w Olsztynie, zostala Panu/ni przyznana pozyczka w kwocie: ............c..coooiiiiiiiin.n.
(53 0010 1 1T PSP )
z przeznaczeniem na: remont mieszkania, oprocentowana w wysokosci 1% jednorazowo
od catej pozyczki - CO StanOWi .......................

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosc1 Okres splaty wynosi ....c.c.ee...
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje 0d dnia .eveeevveieieiiiieiiiiiieiiiieiiiiiieieiieieiecaenene.
W ratach: 2 raty X .eceeeeevecneencneensnen , NASLEPNE euvvveenses FALY X trvrnrnrnnsnnnscnsescsnsnns .

§ 3. Forma sptaty:

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej] umowy, z
przyshugujacego mu uposazenia za prace.

2. Pozyczkobiorca przekazuje nalezne raty na rachunek bankowy Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych w OlSztynie: ...........c.coovieiiiiiiiiiiiiiiieieenan,

3. Pozyczkobiorca wptaca nalezne raty pozyczki do kasy Szkoty.*

§ 4. Niesptacona kwota pozyczki, tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki wraz

z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o prac¢ (nie dotyczy rozwigzania umowy w zwiagzku z przej$ciem na
emeryturg lub rente),

- sprzedazy przez pozyczkobiorcg¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania, na budowg, ktdrego
pozyczka zostata udzielona.

Urlop macierzynski oraz urlop bezplatny z tytulu opieki nad dzieckiem czy urlop dla

poratowania zdrowia nie upowaznia do przerwania sptaty pozyczki.

§ 5. Umorzenie w catoéci lub w czeéci z ZFSS moze nastgpi¢ tylko w przypadkach losowych i

po rozpatrzeniu przez komisje d/s ZFSS.

§ 6. Zmiana warunkdw w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 . poz. 1316 ze zmianami)w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

2. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce — Zespot Szkot Gastronomiczno — Spozywcezych w Olsztynie
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkow zakladowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia (bycia
zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



§ 7. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy: ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z
2018, poz. 1316 ze zm.), Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Umowa niniejsza jest sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzyma organ dokonujacy wyptaty uposazenia, jeden pozyczkobiorca i jeden zostanie wtozony
do akt osobowych.

* niepotrzebne skresli¢

Poreczyciele:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Lo 2. s
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpiséw porgezycieli wymienionych pod. 1 1 2 oraz
zgodno$¢ powyzszych danych ze stanem faktycznym.

(pieczec zakladu pracy)

(podpis pozyczkobiorcy) (piecze¢ i podpis dyrektora)

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 . poz. 1316 ze zmianami)w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

2. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce — Zespot Szkot Gastronomiczno — Spozywcezych w Olsztynie
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkow zakladowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia (bycia
zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



