Zatgcznik nr 2

........................................ Dyrektor
Zespoltu Szkol Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie

W NIOSEK
o przyznanie zapomogi z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie zapomogi pieni¢znej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

UZASADNIENIE

OsSwiadczam, Ze ustalony na podstawie dochodoéw brutto wykazanych w zeznaniu
o wysokosci osiaggnigtych dochodow za poprzedni rok, uwzgledniajac wszystkie zrodia
dochodow (dochod zgodny z zeznaniem podatkowym - PIT za poprzedni rok) $redni
miesi¢czny dochéd na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢
prawna za podanie danych nieprawdziwych.

Swiadomy i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 . poz. 1316 ze zmianami)w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

2. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce — Zespo6t Szkot Gastronomiczno — Spozywcezych w Olsztynie
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkow zakladowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia (bycia
zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



