REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie

USTALENIA WSTEPNE
§ 1

1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowig przepisy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. z 2018r. poz. 1316 ze zmianami);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018r. poz.967, ze
zmianami);

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015r. poz.1881
ze zmianami);

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 1794);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349.;
obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
potroczu roku poprzedniego, wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu
podstawowego na Fundusz.

2. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
mowa O:

1)

2)
3)

4)

5)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie;

Pracodawca — rozumie si¢ Zespot Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie,
Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespohu
Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych w Olsztynie;

pozyczkobiorcy — rozumie si¢ przez to osobg¢ uprawniong do korzystania
ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét
Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie, ktora otrzymata takie Swiadczenie;
pozyczkodawcy — rozumie si¢ przez to pracodawce administrujgcego Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot Gastronomiczno-Spozywczych
w Olsztynie;



ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§2

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczaniu na pelny wymiar zajgc)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30
ust. 3 (Karty Nauczyciela), obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

3. Dla pracownikéw niepedagogicznych wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6% a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 4.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepisbw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Dla emerytow i rencistow pracownikéw niepedagogicznych wysoko$¢ odpisu wynosi
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w drugim po6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

7. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1-6 stanowia jeden Fundusz w szkole.

§3

1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§4

Pracodawca gromadzi §rodki Funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.



§5

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie
na podstawie umowy 0 prac¢ ( niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu
pracy), powotania mianowania oraz cztonkowie ich rodzin, bedacy na ich wytacznym
utrzymaniu,

2) byli nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu, ktorzy przeszli na emeryture
lub rent¢ po zakonczeniu pracy w Zespole ewentualnie Zespot zostat wskazany jako
szkota w ktorej bedzie naliczany odpis na nauczycieli emerytow lub rencistow
zlikwidowanych szkot.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych wyzej mowa s3:

1) wspotmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie W ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, jak
rOwniez pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku
do lat 18, a jezeli si¢ ucza (w systemie stacjonarnym) do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich wylacznym
utrzymaniu.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIALALNOSCI

§7

Z corocznego odpisu na fundusz §wiadczen socjalnych przeznacza sig:
25% - na pomoc mieszkaniowa,
75% - na pozostale $wiadczenia.

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym -
art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego lub leczenia sanatoryjnego — dowolna forma
realizacji $wiadczen (indywidualnie, przez szkole, biura ustlugowe, sanatoria itp.),
z zastosowaniem kryterium socjalnego tj. w zaleznosci od sytuacji zyciowej rodzinnej



1 materialnej os6b uprawnionych. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wypoczynku jedynie raz w roku.

3) dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej, sportowej
i rekreacyjnej oraz zakupu biletow wstgpu na rézne imprezy z zastosowaniem
kryterium socjalnego tj. w zaleznosci od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej
0sOb uprawnionych,

4) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie
grupowej (rajdy, sptywy kajakowe, kuligi itp.), z zastosowaniem kryterium socjalnego
tj. w zaleznosci od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej 0osoéb uprawnionych,

5) udzielanie pomocy pieni¢znej lub rzeczowej dla oso6b bedacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej,

6) zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows3.

2. Istnieje mozliwos¢ dofinansowania spotkan integracyjnych przewidzianych dla
wszystkich uprawnionych o powszechnej dostgpnosci bez zastosowania kryterium
dochodowego. Swiadczenia te s3 wylaczone z przychodu.

3. Pracownik, ktory zadeklarowal swoje uczestnictwo w zorganizowanej imprezie,
wycieczce 1 na poczet organizatorow wplacit okreslong kwote pieni¢zna, a nastgpnie nie
skorzystal z imprezy nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

1. Osoba wystgpujaca o przyznanie $wiadczenia z Funduszu powinna ztozy¢ wniosek
(zalacznik nr 1,2).

2. Wysoko$c¢ swiadczen indywidualnych jest uzalezniona od sytuacji materialnej, Zyciowe;j
i rodzinnej osoby uprawnionej i ustalona jest na podstawie dochodow z roku
poprzedniego, chyba Ze zmienita si¢ drastycznie sytuacja materialna osoby uprawnionej.
W takiej sytuacji udowodnienie zmiany sytuacji zyciowej spoczywa na barkach osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Podstawe do obliczania $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu wnioskodawcy (na podstawie PIT-u).

4. Dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:
suma dochodéw pracownika, emeryta lub rencisty i innych osob pozostajagcych we
wspolnym gospodarstwie domowym podzielona przez ilos¢ czlonkow tego gospodarstwa.

5. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 3, osoba uprawniona wykazuje w pisemnym
oswiadczeniu.

6. Pracodawca ma prawo weryfikowaé¢ oswiadczenia budzgce watpliwosci. W przypadku
podania nieprawidtowych danych osoba uprawniona moze by¢ pozwana do zwrotu
otrzymanego swiadczenia.



7. Corocznie ustala si¢ kwote $wiadczen na poszczegédlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
w zaleznosci od potrzeb i wielkosci posiadanych $srodkow.

8. Doptaty do wypoczynku dla os6b wymienionych w § 6,ust. 1 okreslane sa corocznie
w tabeli dofinansowan (zalacznik nr 3).

§ 10

1. Wzor wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 1%
od udzielonej kwoty. Oprocentowanie to sptacane jest w dwoch pierwszych ratach
w rownych czesciach.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udziela si¢ na:
1) remont i modernizacj¢ lokali i budynk6éw mieszkalnych;
2) adaptacj¢ pomieszczen mieszkalnych na mieszkania;
3) budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu w domu wielomieszkaniowym;
4) uzupehianie wktadow mieszkaniowych;

4. Pozyczki mieszkaniowe sg udzielane do wysokosci 20.000 ztotych (stownie: dwudziestu
tysiecy zlotych) na podstawie pisemnej umowy sporzadzonej w trzech egzemplarzach.

5. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata z zalozeniem nastgpujacym:
— rata pozyczki do 5.000,00 zt nie moze by¢ nizsza niz 208,00 zi,
— rata pozyczki do 10.000,00 zt nie moze by¢ nizsza niz 416,00 z1,
— rata pozyczki do 20.000,00 zt nie moze by¢ nizsza niz 555,00 zt.

6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej, co na wniosku musi potwierdzi¢ ksiegowos¢ Zespotu Szkor
Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie.

7. Szczegdlowe warunki przyznania 1 sptaty pozyczki okresla¢ bedzie umowa
(zalacznik nr 5).

8. Poreczycielami moga by¢ pracownicy szkoly, a w uzasadnionych przypadkach
emerytowani pracownicy szkoty, ktorych wynagrodzenie miesigczne gwarantuje
ewentualng sptat¢ pozyczki (ograniczona ilo$¢ porgczen — nie wigcej niz 2).

9. W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie
sptaci¢ pozyczke w calosci.

10. W uzasadnionych przypadkach pozyczkodawca moze na wniosek pozyczkobiorcy
zawiesi¢ splatg pozyczki na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

11. W razie rozwigzania umowy o pracg¢ zZ winy Pracodawcy, w zwigzku z przejSciem
pracownika na emerytur¢ lub rent¢ pozyczkobiorca moze splaca¢ pozyczke ratalnie,
zgodnie Z umowa.



12. W razie $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny pozyczka moze by¢ umorzona w

czesci lub w catoscei.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek o udzielenie pozyczki

Pozyczkodawca rozpoznaje niezwlocznie.

14. Od nieterminowych sptat rat pozyczki naliczane bedg odsetki ustawowe.

§11

Zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Nie
korzystanie ze $wiadczen tego funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.

§ 12

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny sporzadzany na poczatku
kazdego roku kalendarzowego (zalacznik nr 6).

§ 13

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ doraznego przenoszenia $srodkow z zachowaniem racjonalizmu
takich przesuni¢¢ oraz zasady przyznawania dofinansowania w zalezno$ci od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, o ile pozwalajg na to zasoby finansowe.
Przesunigcia te nie mogg przekroczy¢:

Do 30% srodki na rzecz pomocy mieszkaniowe;j,

Do 20% srodki pomigdzy poszczegodlnymi rodzajami dziatalnosci okre§lonej w§8ust. 1.

=

N

w

ZAKLADOWA KOMISJA SOCJALNA
§14

Do prowadzenia spraw z zakresu planowania i wykorzystania $rodkow Funduszu

Dyrektor powotuje Zaktadowa Komisje Socjalna.

Sktad Zaktadowej Komisji Socjalne;:

a) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Zespole,

b) przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami, bytych pracownikow
emerytow 1 rencistow,

C) przedstawiciel nauczycieli, bytych nauczycieli - emerytow i rencistow.

Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, z chwilg ztozenia

przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji, lub z chwilg odwotania.

Czlonkowie komisji socjalnej powotuja przewodniczacego komisji socjalnej,

wytonionego w drodze glosowania jawnego.

Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskow,

2) przygotowanie projektu regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych
I proponowanie zmian do regulaminu,



7.

8.

9.

10.

=

3) opracowanie propozycji doptat do wszystkich rodzajow swiadczen,

4) przygotowanie projektu planu dochodow i wydatkow na kazdy rok,

5) przygotowywanie protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej.

Komisja opiniuje wnioski na posiedzeniach, ktéore odbywaja sie wg potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Komisja ma charakter organu pomocniczego i1 doradczego. Nie ma uprawnien
decyzyjnych.

Cztonkowie Komisji sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych o0séb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Socjalnego
na podstawie wyrazonej przez wnioskodawcoOw zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych 1 sktadajg oswiadczenie zobowigzujace do zachowania tajemnicy wszystkich
danych, do ktorych maja lub mieli dostep w zwiazku z praca w Komisji (zalacznik nr7).

Zadaniem Komisji Socjalnej jest wydawanie jak najbardziej obiektywnych opinii
o celowosci przyznania kazdego $wiadczenia i w zadnym wypadku jej czlonkowie nie
moga w tym zakresie wyraza¢ subiektywnych ocen nie wynikajacych z rzetelnego
rozpoznania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o okreslony
rodzaj §wiadczenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

Dysponowanie §rodkami Funduszu odbywa si¢ zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych (wg wzoréw stanowigcych zalqczniki
do niniejszego Regulaminu) sktada si¢ w sekretariacie Zespotu.

Whnioski nieprawidlowo wypelnione lub niekompletne, do ktérych nie dotaczono
wymaganych Regulaminem dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore zlozyly o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyly sfalszowane
dokumenty lub w inny sposéb $wiadomie i celowo, wprowadzily w btad pracodawce,
zobowigzane s3 do zwrotu uzyskanego swiadczenia .

Negatywnie zaopiniowane wnioski o0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna Dyrektora jest ostateczna.
Integralng cz¢sécig Regulaminu sg ponizsze zaltaczniki:

- zalacznik nr 1

- wniosek o przyznanie §$wiadczenia socjalnego

- zalacznik nr 2

- wniosek 0 przyznanie zapomogi

- zatacznik nr 3

- tabela dofinansowan

- zalagcznik nr 4

- wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

- zalgcznik nr 5

- umowa w prawie pozyczki na cele mieszkaniowe

- zalacznik nr 6

- plan roczny

- zalacznik nr 7

- upowaznienie dla cztonkdéw Komisji

7. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie Zespotu oraz u pracownika prowadzgcego

sprawy zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy.




