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Jestesmy tym, co nieustannie robimy.
Doskonatosé nie jest wigc dziataniem - jest nawykiem.

Arystoteles



SPIS TRESCI

A7) 1) 3
Cele Programu .......c.oieiit e 3
Charakterystyka i OpiS programu ...........c.coveieiiiiiiiiiiiineaneanannn, 4
Procedury osiggania CElOW ... 5
Oczekiwane efekty .......c.oooieiiiii e,
Ewaluacja programul ............ceiiiiiiit i
Bibliografia ........cooiii 9



1. Wstep

»Zwycigzanie jest nawykiem. Niestety, przegrywanie takze” - Vince Lombardi
(legendarny trener futbolu amerykanskiego).

Wszystko, co robimy, mowimy, jak myslimy jest efektem nawyku. Cate nasze zycie
sktada si¢ z pewnych nawykéw. To one decyduja otym, kim jesteSmy iczy osiggamy
zaktadane cele. Jednak w kazdym momencie mozna nauczy¢ si¢ jak by¢ lepszym. Jedyne, co
trzeba zrobi¢, to zmieni¢ nawyki, ktorym pozwalamy sobg kierowa¢. Warto wigc zastanowié
si¢ nad tym, ktore nawyki sg dobre i nadajg jako$¢ naszemu zyciu, a ktore przeciwnie- sg zte
I warto je wyeliminowac.

Prezentujac niniejszy autorski program pragne zaprosi¢ wszystkich Nauczycieli a przede
wszystkim Wychowawcow ZSG-S w Olsztynie do wspodlpracy oraz podjecia wyzwan
wychowawczych poprzez realizacj¢ zadan wskazanych w programie. Zach¢cam réwniez do
dzielenia si¢ uwagami i spostrzezeniami w trakcie oraz po jego ewaluacji. Mam nadzieje, ze
plan w nim zawarty nie tylko ulatwi nam prace, ale takze przysporzy wielu nowych

doswiadczen zawodowych oraz przyczyni si¢ do osiggania sukcesow wychowawczych.

2. Cele programu

Cele gtowne:
- Ksztaltowanie dobrych nawykow wsrdd ucznidow oraz eliminowanie ztych.

- Zminimalizowanie probleméw wychowawczych zwigzanych z niecodpowiednim

zachowaniem uczniow.

- Poprawa jakosci pracy szkoly poprzez sprawniejsze funkcjonowanie uczniow
w klasie, szkole 1 sSrodowisku pozaszkolnym.

Cele szczegotowe:

- Zapoznanie uczniow z zasadami dobrego wychowania oraz wdrazanie do ich

przestrzegania.
- Zmniejszenie ilosci konfliktow w grupie.
- Przestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury.
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- Uwrazliwienie na kulturalny sposob bycia.

- Ksztalcenie umiejetnosci kulturalnego uczestnictwa w rozmowie.

- Rozbudzanie zainteresowania wtasnym zdrowiem i rozwojem poprzez aktywnos¢
ruchowa.

- Poszerzenie wiedzy na temat zasad higieny (rozumienie znaczenia czystosci dla
zdrowia cztowieka).

- Podkreslenie zwigzku pomiedzy kulturg osobistg (zachowaniem) a postrzeganiem nas
przez innych.

- Poznanie i przestrzeganie warunkow bezpieczenstwa podczas ¢wiczen, zabaw
ruchowych i gier sportowych, zaréwno w szkole, jak i w domu (zachowania

sprzyjajace i zagrazajace zdrowiu).

3. Charakterystyka programu

,,Szkota dobrych nawykow”- to program edukacyjno-wychowawczy z zakresu edukacji
kulturalno-spotecznej, poswigcony glownie zasadom wiasciwego zachowania ucznidw
w Srodowisku szkolnym, ale takze zasadom savoir vivre w rd6znych sytuacjach zycia.

Program jest skierowany do uczniéw Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywczych.
Powstal w wyniku spostrzezen i obserwacji zachowan ucznidw w ciggu ostatnich lat, rozmow
z nauczycielami, wychowawcami oraz samymi uczniami a takze potrzeba wniesienia
zmian w tej kwestii i nieustannej pracy w ksztattowaniu dobrych nawykow.

Koncepcja programu zaktada jego realizacj¢ podczas zaje¢ z wychowawcg. Jest to
proba wyjscia naprzeciw gtdéwnym problemom, z jakimi boryka si¢ nauczyciel, wychowawca
w bezposrednim kontakcie z uczniami. Zagadnienia prezentowane w niniejszym programie
maja Sciste powigzanie ze Szkolnym Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem
Profilaktyki, stanowia uzupelnienie i rozszerzenie realizowanych w nich tresci.
Koordynatorem dziatan objetych programem jest autor programu.

Tematyka programu odwotuje si¢ do 5 gtdéwnych probleméw wychowawczych:

- okazywanie szacunku innym;

- kultura stowa;

- odpowiedni strdj do szkoly w tym na uroczystosci szkolne;
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- punktualnos¢;

- samodyscyplina.

4. Procedury osiggania celow

Program tworzy zbior 25 zagadnien, ktore mozna wykorzysta¢ podczas zajec

z wychowawca (Tab. Nr 1).

Tabelanrl

Tematyka

Gléwne zagadnienia

1) Okazywanie
szacunku innym

arwnN

Odpowiednie zachowanie wobec 0sob starszych — nauczycieli,
pracownikow szkoty.

Zachowanie na lekcji, przerwie.

Stosunek do kolezanek, kolegow.

Postawy negatywne.

Sposoby rozwigzywania konfliktow.

2) Kultura slowa

B©o~No

Wzbogacanie stownictwa jako forma dbatosci o kulture stowa.
Destrukcyjna rola agresji stownej.

Zasady kulturalnej rozmowy.

Umiejetnos$¢ dyskus;ji.

. Zwroty, ktére sprawiajg przyjemnosc.

3) Odpowiedni
ubior

15.

. Ubior na rézne okazje.

. Strgj codzienny ucznia.

. Stroj galowy do szkoty.

. Takt w ubieraniu, dobor barw i dodatkow ze wzgledu na

okolicznosci.
Higiena ubioru.

4) Punktualno$¢

16.
17.
18.
19.
20.

Moje prawa i obowiazki w szkole i w domu.
Punktualnosc.

Pojecia: regulamin, konstytucja, konwencja, umowa.
Kultura a prawa 1 obowigzki.

Respektowanie wiasnych praw i praw innych.

5) Samodyscyplina

21.
22.
23.
24.

25.

Nawyki ludzi sukcesu.

Jak unikna¢ plagiatu?

Sztuka panowania nad sobg.

Asertywnos$¢, wyrazanie wlasnych; przekonan, niezaleznie od
oczekiwan innych ludzi.

Uzasadnianie wlasnych sagdow.

Podsumowanie

Ewaluacja realizacji programu -

przeprowadzenie konkursu wiedzy na temat savoir vivre.




Wykaz zalacznikow (na mobilnym urzadzeniu USB)

Scenariusze zajeé:

Kultura osobista w zyciu szkolnym (zat. nr 1)

Jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza — dobre obyczaje w zyciu codziennym (zat. nr 2)
Zasady dobrego wychowania - savoir vivre (zat. nr 3)
Ksztattowanie postaw - Kultura bycia (zat. nr 4)
Grzeczno$¢ na co dzien (zat. nr 5)

Jak efektywnie radzi¢ sobie ze stresem? (zat. nr 6)
Etyka w zyciu prywatnym i zawodowym (zat. nr 7)
Komunikowanie si¢ (zat. nr 8)

Staje¢ si¢ kreatywny (zat. nr 9)

Podejmowanie dziatan i ich skutki (zat. nr 10)
Rozwigzywanie konfliktow (zatl. nr 11)

Pozytywne myslenie i motywacja (zat. nr 12)

Z10$¢, agresja, przemoc (zat. nr 13)

Agresja stowna (zat. nr 14)

Wulgaryzmy - jak z nimi walczy¢? (zat. nr 15)

Szkota dobrego wychowania — scenariusze wychowawcze
http://Ickziu.pl/kompetencje-mlodziezy/wp-
content/uploads/2014/11/Scenariusze do ksztaltownia kompetencji KPSiOMZ.pdf

Literatura (linki do referatéw, publikaciji online):

Nietatwa sztuka dialogu - czyli tajemnice dobrej rozmowy.

http://trocheponizejnieba.blox.pl/2012/02/Nielatwa-sztuka-dialogu.html

Dlaczego punktualno$¢ jest wazna? http://dentonet.pl/dlaczego-punktualnosc-jest-

wazna/

Punktualno$¢ ma znaczenie. http://czasgentlemanow.pl/2013/10/punktualnosc-ma-

znaczenie/
Nawyki, ktore odmienity moje zycie. http://zyciejestpiekne.eu/nawyki-ktore-

odmienily-moje-zycie/


http://lckziu.pl/kompetencje-mlodziezy/wp-content/uploads/2014/11/Scenariusze_do_ksztaltownia_kompetencji_KPSiOMZ.pdf
http://lckziu.pl/kompetencje-mlodziezy/wp-content/uploads/2014/11/Scenariusze_do_ksztaltownia_kompetencji_KPSiOMZ.pdf
http://trocheponizejnieba.blox.pl/2012/02/Nielatwa-sztuka-dialogu.html
http://dentonet.pl/dlaczego-punktualnosc-jest-wazna/
http://dentonet.pl/dlaczego-punktualnosc-jest-wazna/
http://czasgentlemanow.pl/2013/10/punktualnosc-ma-znaczenie/
http://czasgentlemanow.pl/2013/10/punktualnosc-ma-znaczenie/

e Jak wyrobi¢ nawyk w krotkim czasie. http://2minuty.pl/2011/12/20/jak-wyrobic-

nawyk-w-krotkim-czasie/

Filmy i prezentacje multimedialne:

e Kaultura osobista. Przezytek czy konieczno$¢? http://www.filmedukacyjny.pl/kultura-

osobista-przezytek-czy-koniecznosc.htm

e Smartfony a dobre maniery - 10 zasad - Czas Gentlemanow
https://www.youtube.com/watch?v=dwc4dmQO56TA

e  Zasady savoir vivre https://www.youtube.com/watch?v=bHGK5vosj7c

e Kultura na co dzien https://www.youtube.com/watch?v=eXFYkn3Rt20

e Jak si¢ uczy¢?
https://www.youtube.com/watch?v=E_Q8GMuV7cM&list=PLpefg0D1TIk8SPogF25
N8v3B1KGKNI2fS

Dodatkowo, kazda klasa otrzyma karte ,,Stroj galowy” (Tab. nr 2), w ktorej
wychowawca bedzie monitorowal obowigzek odpowiedniego ubioru podczas uroczysto$ci

szkolnych wsrod swoich wychowankow.

Tabelanr 2

Imie i
nazwisko
Data i

nazwa
uroczystosci



http://2minuty.pl/2011/12/20/jak-wyrobic-nawyk-w-krotkim-czasie/
http://2minuty.pl/2011/12/20/jak-wyrobic-nawyk-w-krotkim-czasie/
http://www.filmedukacyjny.pl/kultura-osobista-przezytek-czy-koniecznosc.htm
http://www.filmedukacyjny.pl/kultura-osobista-przezytek-czy-koniecznosc.htm
https://www.youtube.com/watch?v=dwc4mQO56TA
https://www.youtube.com/watch?v=bHGK5vosj7c
https://www.youtube.com/watch?v=E_Q8GMuV7cM&list=PLpefq0D1TIk8SPoqF25N8v3B1KGKNI2fS
https://www.youtube.com/watch?v=E_Q8GMuV7cM&list=PLpefq0D1TIk8SPoqF25N8v3B1KGKNI2fS

Poza tym kazda klasa wykona jedno zadanie obowigzkowe w dowolnej formie (Tab.

nr 3) oraz przystapi do ogolnoszkolnego konkursu wiedzy na temat savoir vivre.

Tabelanr 3

Klasa Zadanie obowiazkowe Termin
I ,»Moj wyglgd swiadczy o mnie” Pazdziernik 2016
] ,,.Szkolna Karta Zasad Dobrego Zachowania™ Luty 2017
I ,, Stop wulgaryzmom” Marzec 2017
v , 10 krokow do zmiany nawykow” lub ,,Jak zmotywowacd Grudzien 2016

sie do nauki”
I, I, | Konkurs o tytut ,, Klasy z dobrymi nawykami” Kwiecien 2017
", v

5. Oczekiwane efekty

- Uczen szanuje warto$ci : dobro , prawde, uczciwose, zyczliwosé, wyrozumiatose.
- Potrafi prawidtowo i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole, w miejscach publicznych.
- Respektuje uroczystosci szkolne i Swieta panstwowe.

- Dba o piekno jezyka ojczystego.

- Dostrzega i rozumie potrzeby innych.

- Przestrzega zasad zgodnego wspotdziatania w grupie.

- Potrafi kulturalnie zwracac si¢ do innych , uzywa zwrotow grzecznosciowych.

- Potrafi nazywaé, wyrazaé i kontrolowa¢ swoje emaocje.

- Ma poczucie wlasnej wartosci , wiary we wlasne sity, mozliwosci i umiejg¢tnosci.
- Wyraza swoje uczucia i potrzeby a takze dostrzega je u innych.

- Jest tolerancyjny.

- Wspdlpracuje z kolegami.




6. Ewaluacja programu

Ewaluacja dotyczy¢ bedzie refleksji na temat jakosci proponowanego programu,

oszacowania, w jakim stopniu zostal zrealizowany, uswiadomienia przeszkoéd pelnego

osiggnigcia celow ksztalcenia. Bedzie miata forme ankiety skierowanej zaro6wno do uczniow

jak 1 nauczycieli. Ewaluacja zostanie dokonana rowniez na podstawie rozmow z uczniami,

obserwacji ich zachowania. Podstawowe wskazania obserwacji uczniow, stuzace do oceny

cato$ciowej grupy w skali 1-5:

* stopien kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, rodzicow, kolegdw,

* stopien kulturalnego zachowania si¢ w miejscach publicznych,

* stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

* stopien znajomosci zasad savoir-vivre dotyczacych réznych sytuacji .

Zespot wychowawcow wyltoni takze zwycieska klase na podstawie analizy:

karty w dzienniku ,,Uwagi o klasie”,

karty ,,Str6j galowy”,

realizacji zadania obowigzkowego,

- wynikow konkursu wiedzy na temat savoir vivre.

Klasa, ktora uzyska najwiekszg liczbe punktow otrzyma dyplom i tytut ,,Klasy z dobrymi
nawykami”.
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